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Federagdo das Empresas de Transporte de Carga e Fetrancesc o esbogo de uma jovem de 30 anos
L ina—F

Rua José Candido da Silva, n° 225, bairro Balnedrio Empresarios do TRC participam da 32 reunizo
Estreito- Florianopolis/SC. CEP:88075-250
Telefone: (48)3248-1104

Itinerante da Fetrancesc em tubarao

Fabet comemora 20 anos de fundagio
Gty com palestra e homenagens
Presidente: Ari Rabaiol

Pagina da SETRANSC
Segundo vice-presidente: Ivanir Paulo Carlesso (in
) Sécios Mantenedores
Vice-presidenteregional: Lorisvaldo Piuco UNITY Anova forma de contratar o programa de
Vice-presidente regional: Paulo Simioni seguros
Vice-presidente regional: Valmor Zanella
Primeiro diretor secretdrio: Alex Albert Breier FETRANSUL - Do romantismo do transporte a

i srio: esar Dani fundagéo de uma entidade representativa
Jini

Segundodiretor financeiro: Leonir Palhano FETRANCESC 30 ANOS - A experiéncia como

aliada para a construgao de um futuro promissor

FETRANCESC 30 ANOS - O simbolismo é a luta em
ConselhoFiscal favor das empresas de transporte, do segmento
Efetivo: Eduardo Venson, Ruy Hermes Gobbi e Sérgio
sartor.
Suplentes: Carlos Augusto Rosa, Silvio Schroeder e Paulo
Ricardo GarciaBerlanda.

FETRANCESC 30 ANOS - A mais forte, atuante e
representativa Federagao do TRC do brasil

FETRANCESC 30 ANOS de Histéria

Linha do tempo: Galeria de Presidentes

Edigio e Produgao Fetrancesc
Heloiza Abreu (SC-5253-JP)
PauloRolemberg (DRT-777SE) Transpocred 11 anos

imprensa@fetrancesc.com.br

Diagramagéo
Sabia Estidio

contato@sabiaestudio.com.br —

s EETRKE\ICESC

Tiragem desta edi

3 mil exemplares

A\ FETRANCESC =9~ “ETA.



FETRANCESC

O ESBOCO DE UMA JOVEM DE

30 ANOS |

bordar os trinta anos de fundagao da Fetran-
cesc remete nosso pensamento para o final da
década de 1980, tempo ainda diferente,
quando a atividade do transporte rodovirio era
desenvolvida de forma mais romantica. Porém, foi
nesta época em que os ventos da mudanga de atitude
impulsionaram lideres setoriais da época.

Era a necessidade de buscar a organizaéo de entida-
de de segundo grau que aglutinasse os interesses
pelos.

sindicatos, ainda em niimero reduzido, na defesa dos
interesses da categoria econmica ante as demandas
que se apresentavam. Muitas destas demandas eram
decorrentes da relagao capital e trabalho e a necessi-
dade de construir uma repre-
sentacdo nacional mais
expressiva.

Aideia nicial, de uma entida-
de que representasse os trés
Estados do Sul, 0 consequen-
tesurgimento daFetransul ea
falta de condigdes de susten-
tabilidade da ideia, fizeram
surgira Fetrancesc, com atuacao em Santa Catarina.

A partir de seu inicio, pequena, com atuagéo apenas
interna no ambito do transporte, foi dirigida desde a
primeira gestao por empresérios dedicados a causa.
Eles, a0 seu modo e tempo, fizeram o melhor, uniram a
categoria e imprimiram suas marcas pessoais. Foi
assim com os saudosos presidentes Thomsen e Trilha,
além dos felizmente presentes Darella, Dalgoquio e
Pedro.

Importante reverenciar as equipes que compuseram
cada uma das Diretorias pela participagao no
desenvolvimento da Federacao. Significativo
reverenciar a meméria de um participante que cedo

Irineu Spath

deixou nosso convivio, mas que ¢ lembrado pela sua
atuagao calcada em opinices firmes e contestadoras,
porém propositivas. Refiro-me a Pedro Garcia, do
Setcom (Concdrdia).

A evolugao ocorreu rapida, a Fetrancesc adquiriu
visibilidade externa, participagao e representativida-
de.

Oatual ide iteveainici
0 nome aos seus pares e dos quais mereceu o
acolhimento. Iniciou uma nova forma de gestao e
marcard sua passagem da mesma forma que seus
antecessores. Sera de um modo diferente, como exige
0 momento atual. E mais: devera promover as
mudangas que preparem a
entidade para o futuro: do
setor, daeconomiae doPais.

€ As mudangas serio permanentes,
em ritmo cada vez mais veloz. As
exigéncias maiores. A profissiona-
lizagao necessaria. 77

As mudangas serao perma-
nentes, em ritmo cada vez
mais veloz. As exigéncias
maiores. A profissionaliza-
Gao necessaria. E as orienta-
Gbes prontas e rapidas. Estas
serao marcas da gestéo e da entidade que se propoea
bem representar a categoria economica da logistica e
transporte.

Este, 0 esboco doretrato destajovem, cujos 30 anos de
fundagao comemoramos, retine um grupo diretivo e
associado composto por pessoas comprometidas e
dedicadas com o compromisso de preparé-la para
cada vez mais e melhor representar a categoria de
Santa Catarina em seus limites ealém deles.

Parabéns pelos trinta anos. O respeitoso aplauso e

cao da casa. Exito a atual gestao e longa trajetoria de
sucesso ainstituigao.
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EMPRESARIOS DO TRC PARTICIPAM DA 32 REUNIAO
ITINERANTE DA FETRANCESC EM TUBARAQ

da regizo da Amurel receberam liderancas do setor

Os empresérios do Transporte Rodoviario de Cargas
de todo o Estado no dia 18 de setembro para a 3°
a a Diretoriad:

programagao dos 30 anos da Fetrancesc, 0 exame toxicol-
gicoeadesoneragio dafolhade pagamento.

Fetrancesc. O evento ocorreu na sede do sindicato local, o
Setram.

A abertura do encontro contou com a participagio do

Associaga
onal (ABTY, Francisco Cardoso, com a apresentaco
“Transporte 4.0: o transporte inteligente’. Ele falou,
principalmente, sobre como preparar a mente para as
evolugbes sociais, industriais e de administragéo que estéo
ocorrendo, “Precisamos entender como o mundo estd se
preparando para isso'
projeto*Ofreteiro”.

', disse ao apresentar os estudos do

Anfitrizo do evento, o presidente do Setram, Riberto Lima,
elogiou a forma democratica como os membros da atual
diretoria conduzem a gestdo da Fetrancesc e afirmou que a
reunizo itinerante ¢ a comprovagdo disso. "A gente sabe
2 quesa urse 30,além de
conhecer quem trabalha I3, Isso faz com que a federagio
conquiste cada vez mais credibilidade’, destacou Lima ao
reforcar o agradecimento pela realizagio do evento em
Tubardo.

Em seguida, 0 grupo deu continuidade aos assuntos da
pauta. Entre os temas debatidos, o destaque foi para os
relatos de eventos que a entidade participou, além da
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P da F Dagnor
S(hnelder, defende discussées para redugao
do prego do diesel

“O preco do diesel deveria ser na ordem de R$ 2,20/litro,

defendeu o vice-presidente da Fetrancesc, Dagnor
Schneider, durante 37 Reuniao Itinerante da Fetrancesc. “E

quea
entidade questione a Petrobrés e o Ministério de Minas e
Energia “para que ajuste a politica de precos, pois a atual
estainsustentavel para o setor”

Antes disso, no entanto, 0 assunto foi proposto para debate
etomada de providéncias na sessio de cargas da Confede-
ragao Nacional dos Transportes (CNT), pelo presidente da
Fetrancesc, Ari Rabaiolli.

Para o presidente do Setracajo, Wilson Streingraber, &
preciso“pedir que seja revista a politica de prego do diesel
para que varie menos e o transporte rodoviario de cargas
naosinta tanto osimpactos desta oscilacao’,

De trés anos para c4, segundo o presidente do Sindicargas,
Ruy Gobbi, 0 Governo Federal “anunciou uma queda no
subsidio do diesel”. A condiao, segundo o empresério, é o
queteriaelevado o valor.



Um dos maiores empresarios do TRC do Brasil,
vice-presidente da NTC&Logistica e proprietario
da Braspress, Urubatan Helou, conta trajetéria
empreendedora de sucesso

Um dos mai 4rios do Brasil
das grandes liderangas do Transporte Rodovidrio de Cargas
do Pais, 0 vice-presidente da NTC8Logistica e proprietario
da Braspress, Urubatan Helou. Ele falou sobre sua vida,
especialmente o case de sucesso de empreendedor, para
um auditério com mais de cem pessoas em Tubarao. O
evento complementou a programagio da 3* Reunido
escnodial

Helou comegou seu discurso afirmando que “a vida é feita
por rentincias. Quando vocé escolhe uma coisa, vocé
renuncia outras. Quando eu escolhi por uma vida empresa-
rial renunciei outras. E um sacerdécio. Todos nés fazemos
rentincias quando fazemos s nossas escolhas”.

Antes de ingressar na vida empresarial, Urubatan Helou foi
funcionério publico, com inicio da carreira em Brasilia,
profissao na qual ficou por menos de dos dias. A primeira
empresa dele, a Distribuidora Aero Sao Paulo (Dasp), foi
fundada em agosto de 1972, com trés funcionarios. A
segunda, que formou um grupo empresarial,é de marco do
ano seguinte. Era a Transfilm Transportes Ltda, que fazia o

C i ialinici i 0 mil,
vieram nos primeiros meses de atuacao da Braspress e o
sucesso foi consequéncia, porque “que venca o que se
dedicamais para o negécio; defendeu Helou,

De todas as experiéncias no mundo empresarial, por sua
vez, Urubatan Helou afirmou que as empresas precisam ter
100% de dominio do seu processo de qualidade. E ele
garantiu que aprendeu isso e muito mais com a sua figura
mais exemplar: o seu pai. “Porque falar qualquer um fala.
Masoimportanteé o exemplo quese da, disse.

Enestes4:

“tinha
aprender, para viver, para conhecer das pessoas. O meu pai
me ensinou a gostar de pessoas, gostar de gente. E euacho
queesseéo principal segredo para ser feliz'.

Uma histéria exemplar - “Uma empresa e historia que

i todos’, i i L Ari
Rabaiolli, sobre a palestra de Urubatan Helou. “Com certeza
vamos sair daqui melhores do que chegamos’, reforcou o
lider do setorem Santa Catarina.

Para o anfitrido do evento, o presidente do Setram, Riberto
Lima, assistir a esta palestra ¢ uma oportunidade impar.

i por ter a opor ebé-lo
e honrados por ouvir esta histéria engrandecedora’,
destacou.

Um empreendedor de coragem - Nascido em junho
de 1950, em Uberlandia, Urubatan Helou ¢ casado e tem
dois filhos. Hoje a Braspress ¢ integrante do Grupo H&P, que
agrega outras empresas dos demais modais do transporte.
A companhia possui 94 filiais em todo o Brasil e Santa
Catarina é volume de

Braspress transporta apenas encomendas (com pesos
especificos) por via rodovidria, com distribuicao capilar em
ional.

Foi com o desenvolvimento dela que a filial do Rio de
Janeiro foi Em1974aTransfilm ja

forte empresa com mais de 30 veiculos e 200 funcionarios.
Mas dois anos depois a sociedade foi rompida.

Helou recomegou sua vida profissional aos 26 anos, com
dois telefones, um veiculo usado, cinco promissérias e a
esposa grévida do primeiro filho do casal, além de um
apartamentocomoaluguel atrasado.

Foi entdo que, no dia 1° de junho de 1977, junto ao
funciondrio da primeira empresa, a Dasp, Milton Domin-
ques Petri, surgiu uma nova sociedade. Inicialmente a dupla
pensou em fundar a Brasil Express, mas ja havia uma
empresa com o mesmo nome. Neste momento surgiu a
BraspressTr tes Urgentes Ltda.“E De d

Presidente homenageado

O presidente da Fetrancesc, Ari Rabaiolli, recebeu
da Comjovem Sul durante reuniao

de que estava ao nosso lado’, disse orgulhoso ao avaliar o
patriménio que construiu.

inerante em Tubarao.
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FABET COMEMORA 20 ANOS DE FUNDAGAQ
COM PALESTRA E HOMENAGENS

Marco Regulatério do Transporte Rodovidrio
de Cargas foi tema de palestra do presidente

da Fetrancesc, Ari Rabaiolli. A

Durante as comemoragdes, o presidente da Fetran-
cesc participou do descerramento da placa de

fez parte das comemoragoes alusivas aos 20 anos da
Fundagio Adolpho Bdsio de Educagao no Transporte
(Fabet),nodia 25 de setembro, em Concordia.

“O Marco Regulatério vai atualizar a relagao entre
empresas de transportes e embarcadores, além de
diferenciar empresas de pequeno porte, com até 10
caminhoes, e de grande porte, a partir de 11. Vai
propor regras mais claras e especificar os papéis
diferentes’, disse Rabaiolli

tio tera a inovagéo no que diz respeito a liberdade para
negociar com o empregado, principalmente na
flexibilidade da jornada. A proposta inclui, ainda, a
obrigagao do seguro de responsabilidade civil (contra

abet.

A Fabet - A Fundagao Adolpho Bésio de Educagao no
Transporte (Fabet) foi fundada em fevereiro de 1997
em Concérdia, com o objetivo de oferecer treinamen-

dos. Hoje a instituigo realiza capacitagao para todo o

Transporte Rodoviario de Cargas e Passageiros.

O superintendente da Fabet, Vicente Luiz Rodolfi,
lembrou um pouco da trajetoria de criagéo da Fabeta
partir do curso Programa Caminho Escola em 1995.
“Foi uma ideia que teve um grande objetivo, um belo
propésito, que é o de salvar vidas. Mas tudo isso s6 foi
possivel porque as pessoas que escreveram e os que
ainda ajudam a escrever a histéria da fundagao,

terceiros) atodos os:
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Entrevista

- Qual o si
anosdefundacao daFabet?

de 20

Vicente Luiz Rodolfi - E o reflexo de um sonho
realizado, onde pouco se acreditava que daria certo.
Entretanto, as pessoas na época foram atrds dos
objetivos, que era melhorar o profissional do volante.

Fetrancesc - Da misséo inicial estabelecida na
fundagéo da Fabet, o que foi conquistado ao longo
desteperiodo?

Rodolfi - Foi a percepgao de que era um trabalho de
muitas maos, mas que, com muita humildade e dedi-
cagéo, ao longo do tempo ficou gravado nas palavras
do fundador Pedro Rogerio Garcia: "Se uma vida for
salvaja ters valido a pena’. Temos que agradecer sem-
pre aotime eaos palcelrosquesemprevlbmram:cm

nossas receitas e despesas;amédio prazoé aumentar-

leque de "parceiros’, d Fabet
& uma Fundacso e pertence ao Transporte de Cargas
dobBrasil;ealongo prazo, s6 Deus sabe,

i
Ak S himanes Sercebldas ek a\ur\os e poral
passaram.

Fetrancesc - O que a entidade prevé em missoes
daquiemdiante?

Rodolfi - Nossa missdo futura, pela situagéo atual do
mercado, a curto prazo é nos manter em azul nas

aFetrancesc?

Rodolfi - A parceria Fabet e Fetrancesc s6 vem a
contribuir com a classe do transporte no Pais, seria
comoum casamento, porque o objetivoaomeuver éo
mesmo: a melhoria da gestao, profissionalizagéo,
D ' ona lEags
estanos centavos.

j

DIRIGENTES DO
SEST SENAT SC
PARTICIPAM DE
WORKSHOP
EM BRASILIA

N2

Diretores e gerentes das unidades do SEST SENAT de Santa

Catarina participaram, em Brasflia, do 5° Workshop do SEST

SENAT Nacional. O supervisor do Conselho Regional em SC,

Maurus Fiedler, também integrou a comitiva do evento. O tema

do encontro neste ano foi “Somando Esforcos’ e foi uma
integragao e troc:

idadk

i i diaadiad ionai:

Durante o workshop, o gerente da unidade de ltajai, Eduardo
Marin, recebeu a homenagem do Departamento Executivo
Nacional (Dex) do SEST SENAT pelos resultados alcangados nos
servicos prestados o trabalhador em transporte. A Unidade foi
escolhida como a melhor em Santa Catarina e ficou entre as 20
melhores das 145 unidades do pais.

A premiacio ¢ uma avaliagdo de 2017 referente & producdo,
pontos de auditoria, cumprimento de prazos e langamentos no
sistema Protheus. “Esse reconhecimento ¢ o reflexo da gestao
humanizada que a Diretoria Executiva, com o alicerce de toda
equipe do Dex, tem realizado’; destacou Marin. “Mas tudo é em
virtude do resultado do time de Itajai. Sou grato por trabalhar
nesta empresa ha quase 12 anos, onde conquistei muito
onheci balho’, reforg
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Setransc e SEST SENAT visitam empresas
de Transportes Rodoviario de Cargas

A unido do Setransc e do SEST
SENAT Cricitima é um diferencial
dasentidades noatendimento as
empresas de Transporte Rodo-
vidrio de Cargas da regido Sul. O
assunto foi apontado, ainda, du-
rante reuniao do Conselho Regi-
onal do SEST SENAT de Santa Ca-
tarina e sindicatos patronais do
setor nodia 22 de agosto, em Flo-
tianépolis.

OSetransc e o SEST SENAT Criciiima fazem visitas conjuntas
s empresas associadas, conduzidas pelo diretor executivo
do sindicato, Luiz Claudio Honorato, e a diretora da Unida-
de, Clenira Ribeiro Alves.

Nessas visitas sao apresentados os trabalhos oferecidos pe-
los Setransc e também todos 0s cursos, servicos de saude e

do SEST SENAT

de cargas. Essa parceria reforca a finalidade do sindicato
patronal e da Unidade, que ¢ o atendimento aos trabalha-
doresdosetor.

Resolugao 165 libera a instalagao de
empresas com outros fins no Porto Seco

C 6si é eco-Cida-
de dos Transportes em Cricitima, o Setransc promoveu um
trabalho junto a Prefeitura para a criagéo da Resolugao no
165,de27 de abrilde 2017, que viabilizaainstalagao de em-

tenham
vinculo direto com o Transpone Rodovidrio de Cargas, no
local. Unida-

de do SEST SENAT Cn(luma Na entorno, margeando o Por-
to Seco, esta a ferrovia Teresa Cristina, o anel Viario e a Via
Répida.

METALCAR

Comércio e Servigo |
Valdir (48) 9916-9089

Rua Nilo Pessanha, 1253 - Séo Luiz
Cep: 88803-061 - CRICIUMA - SC
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p curso p
para prepostos

OSetransc promoverd no dia 18 de outubro, nas Associagao
Empresarial de Criciima (Acic), um curso para Preposto. A
capacitagao sera ministrada por Luiz Fernando Faller, do
Instituto Brasileiro de Governanca Trabalhista, de Curitiba.
Com duragao de 4 horas, o curso tem o objetivo propiciar
maior seguranca na condugao e participaao do preposto
nas audiéncias trabalhistas, minimizando os riscos da em-
presa, além de agregar visio estratégica e proativa do pre-
posto narealizagao de audiéncias e apds a sua ocorréncia. A
proposta dessa qualificacao é atender prepostos perma-
nentes ou eventuais, gestores de RH ou gestores das unida-
desempresariais.

COMO UM PREPOSTO DEVE AGIR

UIZ FERNAN

18 OUTUBRD 2017 - 18H AS 22H
ACIC - R. ERNESTO BIANCHINI GOES, 91
PROSPERA, CRICIUMA - SC

Volor+ Associado 100,00+ Nao sécio 200,00

Y Setrans

Informagses « contotossetransc.com b + 048 5457 4535

[r—

Presidente do Setransc concede
entrevista ao SBT

No dia 21/09/2017 o presidente do Se-
transc, Lorisvaldo Piuco, concedeu en-
trevista ao SBT sobre as balancas nas
principais rodovias do Pais. O presiden-
tesemanifestou afavor dainstalagao de
um novossistema de pesagem automati-
ca. Ele também falou que s6 acredita na
eficiéncia do sistema se nao envolver
figura humana E sefov instalado em todo Brasi, traré gran-
nsporte,
iidade nosisemarodouigio

Carrocerias Metalicas
e Servicos de Corte
(w ¢ Dobra de Chapas

FONE: (48] 3433-7746

e-mail: metal.ca@berturbo.com.br



Platina

Platina

Uma entidade forte e consolidada s6 atinge grandes conquistas quando possui filiados e
associados unidos em prol de suas batalhas. Por isso, 0 programa de Sécios Mantenedores da
Fetrancesc contribui para o fortalecimentodosetor detransportes as causas

Socios Mantenedores
da Fetrancesc

CRED

Cooperativa de Crédito

Matriz: Floriandpolis/SC - Telefone: (48) 3248-4333
E-mail: transpocred@transpocred.coop.br - Site: www.transpocred.coop.br

(oOPERCARGA TIRANSJOI

<
LOGISTICA é Operagoes de Transporte
©
Coopercarga - Concordia/SC L= Transjoi Transportes - Joinville/SC
Telefone: (49) 3301-7000 Telefone: (47) 4009-5600

AGuld Para mais informacées sobre as empresas

SEGUROS acesse:
Aguia Corretora de Seguros - Concordia/SC www.fetrancesc.com.br

Telefone: (49) 3441-0800

Transligue Associagio dos Proprietarios Tombini e Cia Ltda

Jaragué do Sul/SC de Caminhbes de Tubardo Palmitos/SC

Telefone: (47) 3084 - 4001 (Aprocat) - Tubarao/SC Telefone: (49) 3647-9500

Telefone: (48) 3632-5840
Madslo R Transmagnabosco Librelato
Soqures s e CAtanAUVEaRE Icara-SC
uimenad Telefone: (49) 3525-1194 Telefone: (48) 3467-2200

Telefone: (47) 3041-2222
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Ser um Sécio Mantenedor da Fetrancesc &, acima de tudo, acreditar no potencial de
crescimento d
Conhegaoprogramanosi

que colabora para a economia de Santa Catarina e do Brasil.
idade:www fetrancesc.com.br

2

Unnity

Unnity Corretora de Seguros

Joinville/SC - Telefone: (47) 3422-1159 - E-mail

APROVESC

Profecan a seu alcance

Platina

Associacdo dos Proprietérios de Veiculos de Santa Catarina
(Aprovesc) - Blumenau/SC - Telefone: (47) 3057-8282

.
&=) Dicave

[
Veiculos - Itajai/SC. - Telefone: (47) 3249-5063

Platina

Cootravale
Itajai/SC
Telefone: (47) 3404-7000

Certificadora Brasileira de
Gestao Ltda. ME (CBG)
Joinville/SC

Telefone: (47) 3433-4778

IO\ FETRANCESC =%~ VRN,

- cristiano.oliveira@unnity.com.br

"- ,OpenTech

Software e solucbes em logistica

48

= OpenTech - Joinville/SC
Telefones: (47) 2101-6122 / 3481-6122

« \C AUTOTRAC

-

=

Autotrac Comércio Telecomunicagées S/A
Matriz: Brasilia/DF - Telefone: (61) 3307-7000

Transville Transportes e
Servigos

Joinville/SC

Telefone: (47) 3461-8888

Para mais informacoes
sobre as empresas

acesse:

Aceville www.fetrancesc.com.br
Joinville/SC

Telefone: (47) 3130-7350




www.fetrancesc.com.br

Setracajo - Joinville/SC BBV Advogados Associados - Concérdia/sC
Telefones: (47) 3028-3158/3028-3159 Telefone: (49) 3444-34448

Furgées Joinville - Garuva/SC Schmidt Advogados Associados - Joinville/SC
Telefones: (47) 3464-11 33/99633 4800/ Telefone: (47) 3432-8577

0800-641-1133
Roberta de Souza Caldas - Florianopolis/SC
Palmeira Implementos Rodoviérios - Joinville/SC Telefone: (48) 3248-4333
Telefone: (47) 3464-1092
Transportes VZ - Chapecd/SC
Wilson Steingraber Transportes - Joinville/SC Telefone: (49) 3328-7596
Telefone: (47) 34353891
TMC Transporte Multimodal de Cargas - Joinville/SC
Andarra Transportes - Catanduvas/SC Telefone: (47) 3417-1100
Telefone: (49) 35251226
Advocacia Vieceli - Videira/SC
Transportes Palhano - Itajai/SC Telefones: (49) 3566-7828/3566-6775
Telefone: (47) 3348-9311
c v de Cargas do Mei
CDC Cargas - Itajai/SC - Telefone: (47) 3348-6733 Oeste Catarinense (Cotramol) - Joacaba/SC
Telefones: (49) 3522-3811/3522-3138

Sindivale - Trés Barras/SC - Telefone: (47) 3623-1069

Estratégias e Acbes - Joinville/SC
Transportadora El Kouba - Trés Barras/SC Telefone: (47) 3801-1860
Telefone (47) 3623-0145

ﬁ G7 Log Transportes Ltda - Tubardo/SC
Telefone: (48) 3301-0400 Telefone: (47) 3644-2214/3644-9500 Jaragué do 5
Telefone: (47) 34515614
Transportes Valtrin - Catanduvas/sC Setecar - Catanduvas/sC
Telefone: (49) 3525-1444 Telefone: (49) 35251512 Conta Assessoria - Concérdia/SC
Tlelons 49 3444540
Sintravir - Videira/SC Geratran - Blumenau/sC
Telefone: (49) 3566-0080 Telefone: (47) 3338-4875 Contrans Transportes e Logistica - /S
Teefone: (47 33461300
Transgires - Curitiba/PR Lodi  Nunes Pneus e Recapagens
Telefone: (41) 3227-1005 ~ tajai/SC Hanauer e Silva Advocacia Empresarial -
Telefone: (47) 3246-6000 apecd/SC
Marcos Vernei Schuster - Florian6polis/sC Telefone: (49) 3312-0970
8 Telefone: (48) 3248-4333 Transverde Transporte e Logi
= Sider6polis/SC insportes e Logistica Parada dos Amigos
> R&C Carga e Logistica - Tijucas/SC Telefone: (48) 3468-9717 th Itajai/SC
& Telefone: (48 32630556 Telefone: (47) 32414001

«Q Venson Transportes - Criciima/SC " s -
Transpare Transportes Armazéns Gerais
AT Ltda - lhota/sC

Telefone: (47) 33437864

Telefone: (48) 3623-0029
MTR Transportes - Blumenau/SC
- Joinville/SC Telefone: (47) 3321 - 2100

Rodovi
stos Carretio e Transportes de Carga
(47) 34390200
Rodopiso Transportes - Tijucas/SC ;:"';m‘ffg‘f;;‘;@g
Translara Transporte de Carga- Cocal o Telefone: (48) 3263-0849
Sul/sC :
Telefone: (48)3443-7302 TCA Transportes Comérdo Administragao - grevs AR
TivcasSC ;
Pern Transportes- Chapeco/SC Telefones (46) 32630391
lefone: (49) 33222367
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A N O\/ A ’:O R M A Com 25 anos de experiéncia no mercado, a Unmty Corretora de Seguros

de Perdas implementaca nas operasoes e processos de seus dlentes Ela
também conta com uma as

DE CONTRATAR ~ emsioss

Conhecend lisando de forma abrang -g6cio de cada cliente, &

possivel mensurardefovma mais preci
O PROGRAMA e el
de seguros. Por isso, quando se tma de seguranca, é fundamental existir

Para honraresta relagao é

DE SEGUROS ... '
Com sede em Joinville, Santa Catarina, a Unnity presta suporte para empresas

de todo o Pais. Entre 0s produtos oferecidos, o destaque é para Seguros de
Transportes Nacionais, RCTR-C e RCF-DC, Exportagdo, Importagdo, Seguro de
Crédito, Seguro RCG, D&O, ERO, Beneficios e uma estrutura dedicada ao
atendimento e prestagéo de servico.

Av. Juscelino Kubitschek, n® 410, Bloco B SI 03
@ Centro, Joinville/SC | Fone: (47) 3422-1159

&) contato@unnity.com.br
Pl e y www.unnity.com.br
** Ao seu lado, protegendo suas conquistas.

P FETRANCESC =%~ RN



XL Catlin - Seguro de Responsabilidade Civi

dos Diretores (D&O)

0 5Seguro de D&O, existente ha algumas décadas no exterior (EUA
0 que torna a Unnity uma corretora de seguros e Europa), teve suas primeiras apdlices emitidas no Brasil no final
completa é 0 suporte dos maiores seguradores e da década de 1990 Empresas estrangeiras e multinacionais
re-seguradores a nivel nacional e internacional. brasileiras exigiam a contratagao do D&O que, na época, possuia
“Sabemos que cada empresa tem necessidades um clausulado traduzido para o portugués sem a devida
Gnicas, por isso, buscamos os mais variados pro- adequacio & nossa realidade (“tropicalizagao”). Esse cendrio
dutos e solugdes. Pensando na necessidade dos mudou bastante depois do langamento do novo Cédigo Civil de
transportadores de cargas é que ns estabelece- 2002, que atribuiu a0s executivos a responsabilidade pessoal por
mos uma parceria com a XL-Catlin’, explicou o danos causados a terceiros decorrentes de suas tomadas de

sécioediretor comercial, Cristiano de Oliveira. decisoes.

0s executivos ficaram mais expostos, pois e responder
com seus proprios bens de forma solidria e su ja

e e e e e
da personalidade juridica e transferir para a pessoa fisica um
processoinicialmente feito contraa pessoajuridica.

Desde entio 0 mercado evoluiu muito, e hoje o produto é muito
mais amplo e completo, com coberturas inclusive para Penhora
On-line, Danos Ambientais, Inabilitagao, entre outras. Os sinistros
ocorrem no s6 em empresas com exposicao em bolsa de valores
oumultinacionais, mas de forma geral e em empresas detodos os
portes e ramos de atividades - afinal, todos tém obrigagdes
trabalhistas, tributarias, consumeristas, ambientais, etc.

Sobre as operagdes de seguros da XL Catlin - As companhias
de seguros XL Catlin oferecem produtos nas linhas patrimonias,
responsabilidade civil, profissionais e especialidades em todo o
mundo. As empresas que estdo movendo o mundo adiante
escolhem a XL Catlin como seu parceiro. Para saber mais visite
xlcatlin.com

Sobre a XL Catlin — A XL Catlin é a marca global usada pelas
empresas de seguros e resseguros do XL Group Ltd. (NYSE: XL)
quefornecem produtos de seguros patrimoniais, de responsabil
dade civil, profissionais e especialidades para empresas
industriais, comerciais e profissionais, companhias de seguros e
outras empresas em todo o mundo. Os lientes procuram a XL
Catlin para obter respostas para seus riscos mais complexos e
para ajudar a mover o mundo adiante. Para saber mais visi
www.xlcatlin.com.

XL CATLIN
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Irineu Spath

FETRANSUL:

DO ROMANTISMO
DO TRANSPORTE
A FUNDAGAO DE

UMA ENTIDADE
REPRESENTATIVA

79

O Brasil recém havia reiniciado o regime democratico.
Eram anos em que o romantismo ainda estava
presente em todas as atividades, desde a literatura e
misicaaté a economica como umtodo.

E com o Transporte Rodovirio de Cargas ndo era
diferente. “Nesta época ainda era um pouco ou
bastante diferente do que n6s temos hoje. Ainda erao
tempo mais romantico do transporte, mas ja havia,
decididamente, a necessidade de se organizar. E o
objetivo era de organizar a representacéo das

Conselho Superior da Fetrancesc, Irineu Spith, ao
retomar as lembrangas sobrea unizo detransportado-
res para criarumafederacao do segmento,

Ja no final da década, liderancas do Transporte
Rodovidrio de Cargas (TRC) dos trés Estados do Sul do
Pais entenderam esta importancia. Eles queriam,
juntos, fundar a entidade que atuasse em prol das
causas do setor. Neste tempo, segundo Spith, os
empresérios viviam “um momento historico em que
houve a necessidade de profissionalizar e organizar a
representatividade do setor econémico’.

Por

, néo havia uma

da parte Sul do Brasil. A coisa terminava em Sao Paulo. Entao

realidade”, disse Irineu )

ithao explicara

Regiao Sul do Pais.

HEA. FETRANCESC =~ “GETEEN.
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405 sindi .
coordenagio’, acrescentou o presidente de Honra.
Entdo “resolvemos nos unir’, completou o ex-
empressrio do setor, Jovilto Fernando Castro Terrinha.
Ele e 0 também transportador e membro do Conselho
Superior da Fetrancesc, Altaides Isotton, participaram
de uma reunizo que aconteceu em Porto Alegre, na
sede do Sindicato das Empresas de Transportes de
Carga e Logistica no Estado do Rio Grande do Sul
(Setcergs).

Este encontro em territorio gaticho marcou o inicio da
representagdo desta importante atividade econémi-
ca. *0 nosso sindicato, na época, foi envolvido. E o
presidente (do sindicato de Joinville), Paulo Duarte e
Silva, designou para participar desta reuniao’ lembrou
Spith, que representa o Sindicato das Empresas de
Transportes de Cargas e Operagoes Logisticas de
Joinville (Setracajo).

Altaides Isotton

A idoquefundouaF

“E 56 em pensar que eu o Fernando fomos a Porto
Alegre para tratar disso’, comentou o empresario de
Joinville, Altaides Isotton, ao reviver em lembrangas a
fundagdo da Fetransul, que por quase dois anos
representou o Transporte Rodovidrio de Cargas dos
trés Estados do Sul.

Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parand tém forca
expressiva na economia do Brasil. E esta realidade nao
& de hoje. Com a convocagio para esta reuniao que
ocorreu em Porto Alegre, cada Estado deveria votar o
local onde queria que a entidade fosse sediada. “E
«como tinhamos dois sindicatos, Joinville e Blumenau,
também tinhamos dois representantes’, contou
Fernando.

0 lider do TRC da época comentou, ainda, que “nés
tinhamos, de comum acordo, combinado que seria
Porto Alegre a sede da federagao pela estrutura que o
Rio Grande tinha. Entdo nos saimos de Joinville
sabendo que a Fetransul seria 4. 6 que chegando I3,
todos queriam sedié-la. Af resolveram fazer voto
aberto ali na mesa, que era para ser fechado em uma
urna’.

Cada Estado, portanto, votou para que a sede da
federacéo fosse na sua Capital."E como Santa Catarina
tinha dois votos, ficou para eu decidir. Claro, eu votei
por Santa Catarina. Efoi af que foi formada a Fetransul’
disse. “A misso era formar uma federagao dos trés
Estados do Sul. Enés formamos. O Fernando, que erao
nosso representante legal, foi o voto de minerva;
acrescentoulsotton.

Por que Santa Catarina?

Afundagao da Fetransul com sede em Santa Catarina
ocorreu para que a entidade ficasse em um local

imo para todos os Estados. Estando em Florian¢
polis, comentou Isotton, ficaria acessivel tanto para
quem vi Rio Grande do Sul quanto para os
paranaenses. “Depois o Thomsen que assumiu a
federagao’, completou o empresério ao lembrar o
nome do primeiro presidente da federagéo, que mai
tarde representaria apenas Santa Catarina, Edgar
Thomsen.

MY FeTRANCESC =0 AH



Pedro Lopes

A EXPERIENCIA
COMO ALIADA PARA
A CONSTRUCAO

DE UM FUTURO
PROMISSOR

Gestéo Trilha

A\ FeTRANCESC =9~ N

Presidente da Fetrancesc por onze anos, de 2005 até
2016, Pedro Lopes garante que a maior ligao que ficou
do periodo em que esteve a frente da entidade é o
aprendizado. Ele cita a histéria dos presidentes
anteriores e o conhecimento em relagio ao transporte
comoo principal aprendizado,

Mas, ao considerar as trés décadas de fundagéo, o que
fica, segundo o ex-vice-presidente da entidade
durante a gestdo do entao lider José Marques Trilha,
Osmar Ricardo Labes, ¢ a historia honrosa que foi
construida. “Passamos por dificuldades tanto
financeiras quanto administrativas. £ estamos,
durante este periodo, construindo e deixando um
legado para os que vierem a nos substituirem
futuramente’, reforcou Labes, que é presidente do
Sindicato das Empresas de Logistica e Transportes de
CarganoEstadode SC (Setcesc).

’

%

Osmar Ricardo Labes



Oinicio das atividades de Lopes a frente da federagao
foi ainda como diretor executivo, na gestdo liderada
pelo empresério Augusto Dalcéquio Neto, entre 1999
& 2005. “Eu sempre tive uma referéncia por todos os
quevieram |4 de trés. E procurei conhecer a histdria do
Thomsen, ja no inicio, e porque foi Fetrancesc e nao
Fetransul. Mais tarde o José Darela, que veio do Sul do
Estado em uma época também bastante diferente. E
foi ai que as empresas comegaram a se interessar
bastante pela entidade’, comentou.

José Darela

Uma das principais marcas da Fetrancesc desde o
(itimo ano da década de 1990 até o final do mandato
foi, segundo Pedro Lopes, a construgao do prédio
onde hoje ests sediada a entidade. Segundo o ex-
presidente, foi preciso alinhar as expectativas sobre o
que deveria funcionar dentro do local, “fazer dentro
deleorecheio”

A oportunidade de construir uma sede prépria,
segundo Lopes, surgiu ainda na gestao de José
Marques Trilha, que durou de 1991 até a entrada de
Dalcéqui . “Eu tenho mui pela

meméria do Trilha porque ele foi conselheiro, uma
pessoa de visao extraordindria. Isso me mostrou 14 na
frente como teriaque ser’, destacou.

Depois de ser diretor executivo, ele encarou grandes
missbes 2 frente da Fetrancesc, tanto enquanto diretor

executivo quanto como presidente. “Eu estive
praticamente por seis anos como diretor executivo,
mas porqu
eutinha dele toda a disponibilidade  confianca. Sem
divida, o que ele representa para o transporte
brasileiro ndo & muito facil de descrever’, disse Pedro
Lopes ao homenagear o grande parceiro de trabalho &
frente da federagao, Augusto Daléquio Neto.

“Depois veio 0 meu tempo. Foram abrindo caminhos.
E desde entdo, cada um teve um papel na sua época,
até chegar neste tempo, na gestao do Ari. Hd uma

lidade na sua época’ falou Lopes emocionado. Foram
estas agoes que, na avaliagao de Osmar Labes, promo-
veram“o reconhecimento que a Fetrancesc tem diante
dasdemaisinstituicoes”.

Para 0s proximos anos da Fetrancesc, Pedro Lopes
garante que "0 futuro nos mostra de maneira muito
prética que nés temos que preparar o transportador
do futuro”. Mas nada disso, segundo o ex-presidente,
tera sentido se nao for utilizado o exemplo de praticas
anteriores para engrandeceras proximas.

Além disso, defendeu que“nés temos que atender, de
acordo com a lei, 0s que estdo nas estradas, muitas
vezes longe da familia,  isso é de nossa responsabili-
dade. Nos temos esta referéncia em Santa Catarina e
precisamos continuar dentrodestalinha’
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Ari Rabaiolli

“0 SIMBOLISMO
EALUTAEM
FAVOR DAS
EMPRESAS DE
TRANSPORTE,
DO SEGMENTOQ”

PONDEROU O PRESIDENTE DA FETRANCESC.
ARI RABAIOLLI, SOBRE A IMPORTANCIA DE
ESTAR A FRENTE DA ENTIDADE

B\ FETRANCESC =9~ “EEN.

ol construida desde o Inico, pelos fundadores da Fetransul, para
representar o trés Estados e depois desmembrou em trés federa-
gGes’, comentou o atual presidente da federacao do Transporte
Rodovidrio de Cargas de Santa Catarina, Ari Rabaioll, ao falar sobre a
importancia de liderara entidade.

Defensor de uma gestho particpativa, democrética  que valorize o
a

dar cevindiiade s o nes catsen da selor ‘O simpnisnn < luta

Segundo o presidente e empresério do TR, “todos nés temos um

propdsito, que éaluta, as conquistas em favor do setor. E acredito que

ncsies rnta shasts Fetianceie clmpik e it NGs, nesta
proposta d {

Vo 46 Ganeforands e acDes & e, o Eertiaa; ard miskos

beneficios paraas nossas empresas’, comentou.

As principais acdes que marcam o aniversario de
30anosdaFetrancesc

Apr tadual
< Tederal, Ser alindo dos Podercs Exccutive Legislatvo & Judicario
além do Ministério Piblico, com o proposito, sobretudo, de demons-
trar que as empresas do setor associadas aos sindicatos fiiados
Fetran:
va quanto no zel laborador. Colocar em pratica o Prog

a i atarina.

Estas sd0 algumas das promessas da atual diretoria da Fetrancesc,

junho de 2016. 3
“a maicria do que propomos esta colocada em prétical, avaliou
Rabaiolli




As atencoes do setor, por sua vez, sao maiores para o combate ao
roubo de cargas. Dentro desta proposta, a entidade trabalha em
porce o eom o Secretarias de Estado de Seguranca Publica, da Casa
Civile

tesoureiro desta gestao, Paulo Avila, foi uma grande vitoria. “O nosso
maior desafio foi de fundar o SEST SENAT. E o principal diferencial com
esta iniciativa continua sendo termos colaboradores qualificados e
b (de’ destacou.

olombo, bl ), para
a criagao de uma Divisao Espe(\ahzada em \nveshqar o Roubo de
Cargas e a aprovagao do Projeto de Lei 53.3/2017, de autoria do
deputado Estadual, Patricio Destro (PSB), que propoe a cassagao da
inscric

A proposta de Revitalizagao do TRC/SC também contempla o
Programa Catarinense de Recuperagao Fiscal (Prefis/SC), que
beneficiara os empresérios do Transporte Rodovi rgas que
ndo conseguiram pagar os tributos em dia; e melhorias na infraestru
tura iria de SC,

ZDSEST SENAT € um profes i, parque mesrno que el
tenha 25 anos, do ainda.

o5 projetos foram abvangerues, Aém lsso, o Bras € o anico do
mundo que tem atendimento para o motorista e a sua familia’,
comentou o ex-presidente da Fetrancesc e do Conselho Regional do
SESTSENAT de Santa Catarina (CR/SC), Pedro Lopes.

Os resultados obtidos desde este periodo, especialmente no ultimo
an0,"nos razem a certeza de estarmos engrenados na marcha certa,

rescentes’ celebrou o supervisor
B CRSC Mo Fcler

O maior

, Ari Rabaiolli, & Porisso,
©0s demais membros da Diretoria defendem que “ter um trabalhador
qualificado significa ter bons resultados em todos os ambitos na
empresa’.

Com o foco na profissionalizagdo da méo-de-obra, ‘o apoio &
qualificagio da Fetrancesc tem presenca constante no dia-a-dia dos
colaboradores da federagao, reforgou o supervisor do Conselho
Regional do SEST SENAT Santa Catarina (CR/SC) e diretor executivo da
entidade, Maurus Fiedler. Ele lembrou o apoio da entidade ao
Movimento SC pela Educacdo como a demonstragao mais marcante
disso. E reiterou que ‘05 nossos funcionrios (da instituigao) dispoem
de bolsa de estudos para qualificagao e especializagao em qualquer
nivel’.

r . S0 d

como um todo
passa por investimentos em educagao e nao podemos negligenciar
isto enquanto autoridade méxima de representagao do TRC.
Procuramos dar o exemplo e sermos sequidos pelas empresas’
completou o supervisor do CR/S!

“A qualificagéo e atualizacéo constante sao o caminho para a
pavimentaco de uma rodovia de sucesso para as transportadoras.
Uma nagao ou setor s6 se solidifica, prospera e se mantém com
construgio e compartilhamento de conhecimento. Por isto nossa

do SEST SENAT de Santa Catarina e diretor executivo da Fetrancesc,
Maurus Fiedler.

SEST SENAT Santa Catarina: Crescimento profissional e

Desde que foi fundado em Santa Catarina, ainda na década de 1990,
durante 2 gestéo do ento presidente da Fetrancesc, José Marques
Trilha, o SEST SENAT é importante aliado para o desenvolvimento do
Transporte Rodovidrio de Cargas. Iniciativa que, para o primeiro

PauloAvila

res do transporte, em todas as Unidades do Brasil, como a principal
conquista em prol do trabalhador. Isso faz com que a instituicao se
firme em sua missao ‘que ¢ de prover a qualificagio e o atendimento
dequalidade’

Segundo Lopes, o stendimento prestado pelo SEST SENAT,tanto de
satde quanto de qualificagao, " um trabalho feito com muito
Amamismo e visso de future’ sso faz com ue os desafos sejam
grandes“para os novos tempos, em que atecnologiaja se faz presente
‘em nossos veiculos’, acrescentou Fiedler. Por isso, “estamos atuando

tena construgao deste novo tempo’ reiterou.

Em momentos em que a economia coloca a prova a gest
s suas poucas reservas j cm\;um\das S

mmlamehanhamnﬁanrasm»st)vafrzntedasan vidadesde
supervisao das unidades. Pm meio delas, buscamos ganho de
produtivida essérias a0 desenvolvimento da
vantagem competitiva s transj pm(adcvas que estardo preparadas
pararetomar seu crescimento e contribuir para o volvimento da
nagao’.

Maurus Fiedler, supervi
nta Catarina e diretor e

or do Conselho Regional do SEST

cutivo da Fetranc

Qualificagao dos colaboradores do TRC/SC

D Agoesconcretizadas
= Unidadesd
SEST SENAT de Florianopolis, Chapeco e Blumenau;
Construgdo da Unidade de Joinville, além de um novo
prédio em Lages, outro em Concordia e também em Itajai
(emfasede obtencaodelicencas ealvarés).
Pés-Graduagao em Gestao de Negocios da Fundacio
Dorm Cabral;

Jornada pedagdgica;
Criagéo donicleo de promogaossocial.

Acbes previstas

- Instalacao de simuladores de direcao nas demais
Unidades do SESTSENAT deSC;

- Qualificagao dosgestores e coordenadores.

MY FETRANCESC =9~ AF]



UMA DAS MAIS
FORTES, ATUANTES
E REPRESENTATIVAS
FEDERAGOES DO
TRC DO BRASIL

[T\ FETRANCESC =5~ DN

Amissiop: . i
dade da contribuicao sindical com a Reforma Trabalhista é uma das
premissas que impoem a necessidade de a entidade se reinventar. Os
servicos precisam ser cada vez mais melhorados e as agoes ainda mais
focadas no desenvolvimento dossetor.

“Existe uma expressdo que o que nao nos mata nos fortalece’, disse o
vice-presidente da Fetrancesc, Dagnor Schneider. E & por esta
necessidade de se reinventar que a meta de gestdo da Diretoria da
Fetrancesc & de torné-la uma das mas fortes, atuantes e representati-
vas federagoes do Transporte Rodovidrio de Cargas do Brasil. E,“se nos
queremos uma federagao forte, séo as partes que compdem um todo.
Sao as partes que vao fazer a Fetrancesc mais forte’, ponderou o

Dagnor Schneider



Ari Rabaiolli

“Temos grandes desafios nos préximos anos.
Precisamos, a exemplo do que nés ja fizemos com a
Reforma Trabalhista e o Marco Regulatério, acompa-
nhar todas as reformas que virdo pela frente, necessé-
tias para o nosso pais. E, entao, o sucesso vird com a
unido de todos’ reforgou o presidente da Fetrancesc,
AriRabaiolli

E esse modelo de gestao aplicado pela nova Diretoria
da federagao do TRC/SC que faz com que a entidade
tenha uma participagdo mais efetiva dentro da
expectativa dos sindicatos filiados, além de obter
i : Pt

avaliagao dovice-presidente, Dagnor Schneider.

&0, seja dentro das entidades representativas ou nos
sistemas de governo, ou seja, dentro do parlamento,
nas entidades que atuam e repercutem temas de
interesse do setor’, disse o vice-presidente. Ele
acrescentou, ainda, que “a gente percebe que a
federacio vem cumprindo os desafios e objetivos
tragados na proposta de gestao da atual administra-
o'

Spiith também defende que somente com a unido de

dadeserd possivelatingirgrandes metas.

“Este grupo representa o Estado todo e é
extremamente participativo. Alias, esta éa
marca do presidente. E ele propugna por
uma participagao muito efetiva do grupo,

da mesma forma em que é extremamente
democratico e, com certeza, isso vai deixar
uma marca de uma federagao mais forte
para o futuro’, e completou, ao mirar nosre-
sultados da entidade no futuro, que “nés

por um grupo que, com certeza, v;
grande salto de qualidade”.

Irineu Spath

E neste sentido que Schneider defende a importancia
do relacionamento cada vez mais préximo com cada
sname o

estao no outro lado da cadeia produtiva. Isso faz,
segundo o vice-presidente, com que a federagdo
receba os pleitos conforme a realidade vivenciada
pelo setor e promova mudangas, conquiste grandes
causas,"
¢do nacional e exercendo uma participacdo mais
efetiva para que cada vez mais possamos atender aos
anseios da classe transportadora de Santa Catarina’

A Fetrancesc s6 atingira os seus objetivos, reiterou o
presidente de Honra, se “brigarmos pelo que
queremos junto as outras federagdes, que ndo sio
nossos adversarios, mas nossos parceiros’. Isto porque.
ele acredita que a forca e representatividade 6 serdo
conquistadas se as demais entidades também a
conquistarem.
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A0 anos de

Altaideslsotton
“Falar em 30 anos de Fetrancesc é
um saudosismo’.

Jovilto Fernando CastroTerrinha
“Quem viu 0 comego como eu vi,
que fui um dos fundadores, e ver
hoje a Fetrancesc tem enorme sa-
tisfagio de acompanhar toda esta
evolugao. Euacho fantdstico. Embo-
rahoje eu nao esteja mais no setor,
ficomuito orguihoso de fazer parte
destageracao’

Irineu Spéith

“Os trinta anos da Fetrancesc, com
certeza, nos revelam um amadure-
cimento muito grande. Nos come-
camos muito humildes, porque
logo a Fetransul passou a ser ape-
nas um sonho, vindo a ser Fetran-
cesc.
EdgarThomsen comecou este trabalho, cumpriuasua
misso, passou para o Trilha e, assim sucessivamente,
até o Ari Rabaiolli. Cada um marcando a sua gestao,
com erfos e acertos, com obras pequenas ou menos
pequenas. Cada um marcou o seu tempo. E importan-
teregistrar que cada um deixou asua marca’.

PauloAvila

“0 nosso maior desafio na época
foi fundar o SEST SENAT. Viajamos
muito, batalhamos bastante. O prin-
cipal diferencial com esta iniciativa
& alcangarmos o objetivo de ter
colaboradores qualificados. As
Unidades garantiram treinamen-
tos e atendimentos de saude de exceléncia. O proprio
tempo estd mostrando o que foi conquistado. Foi uma
grande vitéria. O que eu tenho a dizer é que a federa-
caohoje éum sucesso”
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OsmarLabes

sses 30 anos da Fetrancesc realmente se traduzem
em uma historia. Evidentemente que nos tivemos
altos e baixos, como & normal de ocorrer em umains-
tituigao. E para mim & muito gratificante poder ter

o este

dentro das minhas possibilidades. Vamos deixar um
legado muito importante diante da consolidagao da
nossa Fetrancesc e 0 seu reconhecimento perante as
demaisinstituides.

PedroLopes
‘A experiéncia destes 30 anos é que vocé deve olhar
para trés pelo que fez, nao cobrando pelo que vocé
nao fez. E olhar para a frente na expectativa de que

p o
cil'a ponto de a gente ter descrenca. O transporte &
tofort

direm varios segmentos deatividades.Ver a entidade
aentidade e o sistema como um todo: este o com
promissoque néstemos’.

DagnorScheider
“Este 0 momento de a gente exercitar novos mode-
los,refletir sobre o5 caminhos, alternativas, tecnologi-

d
representativas, em ambito estadual ou nacional
Tenho certezade que todos aqueles que seguirem no
transporte neste momento (de crises no Pais), que ¢
de extremo desafio, sairao fortalecidos e no futuro
estarao preparados para este novo momento.

Tem um entendimento claro de que o pior n6s j4 vencemos. O momento &

e modelos. Com certeza, 0 setor teré um papel extremamente importante

Nao desanime. Acredite! O Brasil é um Pais de oportunidades. E logistica é
imprescindivel para oseu desenvolvimento’.

AviRabaiolli
“Comemorar os trinta anos da Fetrancesc significa
trazer a histGria que foi construida desde o inicio, pe-
los fundadores da Fetransul, que era ter uma federa-
40 para os trés Estados e depois desmembrou em
trésentidades. O simbolismo que carregamos é a luta
em favor das empresas de transporte, do segmento. E
o principal objetivo a frente da Fetrancesc é transfor-
mé-la na mais forte, atuante e representativa federa
caodoTRCdoPais”



Linha do tempo
(aleria de Presidentes Fetrancesc

Gestao Edgar Thomsen
Presidente: Edgar Thomsen
Vice-presidente: Paulo Duarte e Silva

19 secretario: José Afonso da Silva Daréla
2° secretario: Rogério Benvenutti

1° tesoureiro: Pedro Rogério Garcia
2°tesoureiro: Paulo Roberto Avila

Conselho Fiscal Efetivo: Altaides Isotton, Laénio
José Ghisi e Elvino Sabi.

Conselho Fiscal Suplente: Osmar Ricardo Labes,
Fulvio Naspolini e José Marques Trilha.

Gestao José Afonso da Silva
Daréla (1988/1991)

Presidente: José Afonso da Silva Daréla
Vice-presidente: Edgar Thomsen

1° secretario: Pedro Rogério Garcia
20 secretario: Alaor Francisco Fissot
1° tesoureiro: Paulo Roberto Avila
20 tesoureiro: Paulo Duarte e Silva

Suplentes: Dilmar Thomsen, Algemiro Monique
Barreto, Laénio José Ghisi, Dénis Conrado Hasse,
Osmar Ricardo Labes, Joao Carlos Zapelini.

Conselho Fiscal Efetivos: Elvino Antos
Rogério Benvenutti e Pedro Zapelin

Sabi,

Conselho Fiscal Suplente: Altaides Isotton, Remo
Lavassa e Valmor Fernando Ampese.
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Gestao Jorge Marques Trilha
(1991/1994)

Presidente: Jorge Marques Trilha

10 vice-presidente: Osmar Ricardo Labes

20 vice-presidente: Elvino Antonio Sabi

|° diretor secre(ano Ostar Giaretta

neu Lauro Spiith
Tociretorananceio: lnor Francisen Thesot
20 diretor financeiro: Edilson Sérgio Binotto

Suplentes: Anildo Martins, Osvaldo Pilon
Lorisvaldo Piuco e Luiz Francisco Evangelista.
Conselho Fiscal Efetivo: Paulo Roberto Avila, Edgar
Thomsen e José Afonso da Silva Daréla.

Conselho Fiscal Suplente: Oto Breier, Algemiro
Monique Barreto Filho e Rogério Benvenutti.

Gestao Jorge Marques Trilha
(1994/1998)

Presidente: Jorge Marques Trilha
10 vice-presidente: Osmar Ricardo Labes
20 vice-presidente: Irineu Lauro Spith

12 diretor secretario: Oscar Giaretta
2 diretor secretério: Rogério Benvenutti
1o diretor financeiro: Alaor Francisco Tissot
2 diretor financeiro: Osvaldo Piloni

Suplentes: Pedro Rogério Garcia, Edilson Sérgio
Binotto, Lorisvaldo Piuco e Dorval Franzner.

Conselho Fiscal Efetivo: Paulo Roberto A
Thomsen e José Afonso da Silva Daréla.

, Edgar

Conselho Fiscal Suplente: Oto Breier, Algemiro Monique
Barreto Filho e Dagnor Roberto Schneider.

Gestao Augusto Dalgéquio
Neto (1999/2002)

Presidente: Augusto Dalgéquio Neto

1° vice-presidente: Osmar Ricardo Labes

2° vice-presidente: Leonildo Proner

10 diretor secretério: Alex Albert Breier

20 diretor secretario: Wilson Cavazzini

1° diretor financeiro: Rogério Benvenutti

2¢ diretor financeiro: Algemiro Manique Barreto Filho
Suplentes: Valdir Manfredi, Edir Felix de Marco,
Valmir Cavinato e Joel Correa.

Conselho Fiscal Efetivo: Osvaldo Piloni, Rudemar
Miguel Bucher e Lorisvaldo Piuco.

Conselho Fiscal Suplente: Elfo Frane

o Baroncello,
Eriberto Luchtemberg e Osério Ap: aria
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Gestao Augusto Dalgoq
(2002/2005)

Presidente: Augusto Dalgéquio Neto

19 vice-presidente: Edir Felix de Marco
2°vice-presidente: Osvaldo Piloni

1° diretor secretario: Wilson Cavazzini
2 diretor secretério: Marcos Rogério Pereira

1o diretor financeiro: Algemiro Manique Barreto Filho
2 diretor financeiro: Osério Aprigio de Faria

milio Binotto, Edson Cavalcante de

, Valdir Manfredi e Clodomir Ribeiro Alves.
Conselho Fiscal Efetivo: Alex Albert Breier, Jovilto
Castro Fernando Terrinha e Lorisvaldo Piuco.

Conselho Fiscal Suplente: Claudio Jorge Gertler,
Arnaldo Zapellini e Ari Natal Sgarbossa.




Gestéo Pedro José de Oliveira
Lopes (2005/2008)

Presidente: Pedro José de Oliveira Lopes.

19 vice-presidente: Clodomir Ribeiro Alves
20vice-presidente: Alex Albert Breier

10 diretor secretario: Marcos Rogério Pereira
2 diretor secretario: Osmar Ricardo Labes
12 diretor financeiro: Rogério Benvenutti

2 diretor financeiro: Marcio Ricardo Hess

Suplentes: Osvaldo Piloni, Edir Felix de Marco,
Algemiro Manique Barreto Filho e Augusto
Dalgéquio Neto.

Conselho Fiscal Efetivo: Tarcisio Vizzoto, Gerson
Francisco Galotti e Valmir Luiz Schmidke.
Conselho Fiscal Suplente: Riberto Lima, lvanir Paulo
Carlesso e Elizabeth Binotto Bazzo.

Gestao Pedro José de Oliveira
Lopes (2012/2016)
Presidente: Pedro José de Oliveira Lopes

19 vice-presidente: Joel Correa
2°vice-presidente: Valmor Zanella

Vice-presidente regional: Lorisvaldo Piuco
Vice-presidente regional: Osvaldo Piloni
Vice-presidente regional: Paulo Simioni
Vice-presidente regional: Benjamin Ghiggi

19 secretario: Clodomir Ribeiro Alves

2¢tesoureiro: Sizernando Andriani

1°diretor politico institucional: Osmar Ricardo Labes
20 diretor politico institucional: Darci Zanotelli

Presidente de Honra: Augusto Dalgéquio Neto

Conselho Fiscal Efetivo: Maria Regina Dalgoquio,
Norberto Koch Mendes e Valmir Schmidke.

Conselho Fiscal Suplentes: Julio César Hess, Ivanir
Paulo Carlesso e Gerson Francisco Marcinichen
Galotti.

Gestao Pedro José de Oliveira
Lopes (2008/2012)
Presidente: Pedro José de Oliveira Lopes

Clodomir Ribeiro Alves
Alex Albert Breier

Vice-presidente:
Vice-presidente:

Vice-presidente: Valmor Zanella
Vice-presidente: Osvaldo Piloni
Vice-presidente: Lorisvaldo Piuco

1° diretor financeiro: Rogério Benvenutti

20 diretor financeiro: Marcio Ricardo Hess

1° diretor institucional: Marcos Rogério Pereira
2¢ diretor institucional: Darci Zanotelli

Conselho Fiscal Efetivo: Norberto Koch Mendes, Valmir
Luiz Schmidke e Maria Regina Dalcéquio.

Conselho Fiscal Suplentes: Izildo Osmar Neidert, Nestor
Ferens e Gilberto Zappel

Gestao Ari Rabaiolli (2016/2020)

Presidente: Ari Rabaiolli

wwce -presidente; Dagnor Roberto Schneider
Paulo Carlesso (i

Vice-presidente regional: Diégenes

Vice-presidente regional: Valmor Zanella

1o diretor secretario: Alex Albert Breier

2¢ diretor secretario: Paulo Cesar Daniel Zendron
7“ dlvetor financeiro: Wilson Steingraber Junior
tor financeiro: Leonir Palhano

bR politico institucional: Vilmar José Rui
2¢diretor politico institucional: Altaides Isotton

Conselho Fiscal Efetivo: Eduardo Venson, Ruy Hermes
Gobbi e Sérgio Sartor.

Conselho Fiscal Suplente: Carlos Augusto Rosa, Silvio
Schroeder e Paulo Ricardo Garcia Berlanda.
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TRANSPOCRED

T1ANOS

CRESCER £ BOM.
AINDA MAIS QUANDO
CRESCEMOS JUNTOS!
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No dia 14 de setembro o 11° aniversario da Transpo-

cred celebrou uma histéria de crescimento patrimoni-

al, financeiro e social, hoje representada por 11 postos
i Santa Catari

Sulemais de 12 mil cooperados.

A maior das conquistas, segundo o presidente da
Fetrancesc e daTranspocred, Ari Rabaiolli, “é saber que
evoluimos juntos® Mais do que isso, segundo a
diretora executiva da instituicao financeira, Roberta
Caldas" d
nossos. pre acred

cooperativa’

“Continuaremos aqui para ajudar amelhorarasuavida

todos realizem seus sonhos e alcancem o sucesso
pessoal e profissional’ reforgou Rabaiolli ao falar em
futuro.

Nessa trajetéria, o protagonismo é também dos
colaboradores que escolheram ser a face da Transpo-
cred para converter os atendimentos em relaciona-
mentos.



Entrevista

Diretora Executiva da Transpocred,
Roberta Caldas

Fetrancesc - Qual o significado de celebrar 11 anos de
fundagaodaTranspocred?

Roberta Caldas - N6s chegamos a0s 11 anos segurando
05 momentos dificeis que passamos neste periodo pela
economia e politica e que afetam diretamente o nosso
negécio. Mas o nosso compromisso, deste grupo, foi
muito maior. Esta caracteristica nos faz celebrar 11 anos
tendo uma cooperativa com excelente resultado, muito
acima do orcado, e com qualidade e gestao totalmente
sequra.

Transpocred. O que & fazer parte da histéria desta
entidade?

Roberta Caldas - Falar da relagéo de onze anos destes
trinta da Fetrancesc ¢ narrar diretamente a vida ¢ o
nasci
Adiretoria na época era composta por todos os. pvesldsnr
tes de sindicatos. Entao a federagao abragou com muito
compromisso. Profissionalizou e qualificou a equipe e a
gestéo. E realmente foi uma decisao muito acertada para
que possamos celebrar os 11 anos da Transpocred nestes
30dafederagao, tendo um belissimo projeto.

F xi dest
parceria de sucesso?

Roberta Caldas - O que esperamos & que nés estejamos
cada vez mais préximos e trabalhando com um objetivo
em comunn: de servir o setor de transportes levando
qualidade de vida aos empresérios e melhorando o seu
negécio.

brar flanos
rativa
com exrel@nte resulta-
0, muito acima do or-
gado, e com qualidad
e gestao totalmente s
ra."
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