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S FETRANCESC

Fetrancesc trabalha incessantemente
para o crescimento do TRC/SC. Séo intiime-
ras as conquistas do setor nos ultimos
N\ anos. Os dados compilados e apresentados neste

A Relatdrio de Gestdo remetem ao esforco empe-
nhado e conjunto entre a Fetrancesc, Sindicatos e
Transportadores em diferentes areas de interesse:
Infraestrutura, seguranca, projetos de lei, moder-
nizagao, qualificagao e, acima de tudo, valorizagao

- do TRC/SC como uma unidade forte e representa-
tiva noBrasile nomundo.

Nosso trabalho é o motordo TRC/SC.
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Rabaiolli

Presidente da Fetrancesc



UMA REVISTA
PARA CHAMAR
DE NOSSA

foi a melhor forma de documentar todas as agoes

da entidade em defesa do Transporte Rodovidrio
de Cargas. Ela foi lancada em fevereiro de 2017, com
edicoes bimestrais e tiragem que comegou em 1,5 mil
exemplarese, em 2020, chegoua2,3mil.

P restagao continua de contas. A Revista Fetrancesc

Tirar este projeto do papel foi possivel gracas ao desen-
volvimento do Programa de Sécios Mantenedores da
Fetrancesc, por melo do qual foram efetuadas diversas
parcerias com transportadoras, empresas relacionadas ao
segmento e, mesmo, liderangas do setor. Sao cinco
categorias que estruturam o Programa: Bronze, Prata,
Ouro, Platina e Diamante, com valores e contrapartidas
proporcionais.

Em 2020 o Programa de Sécios ~ ‘
Mantenedores da Fetrancesc >
somou mais de 60 parceiros.
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Sécios Mantenedores
OURO

} Aceville
} Cootravale
} Tombini e Cia Ltda
} Transligue

Sécios Mantenedores
PRATA

) Mallon Mercedes-Benz
) Setracajo
) Furgdes Joinville

} Palmeira Implementos Rodovidrios
} Wilson Steingraber Transportes

} Transportes Palhano

} Sindivale

Sécios Mantenedores
BRONZE

} G7 Log Transportes Ltda
Sintravir

Transgires

Marcos Vemei Schuster
R&C Carga e Logistica
Mendes e Koch

} OCA Logistica Rodoviaria

4

4

Transville Transportes e Servicos
Librelato

Associagéo dos Proprietérios de
Caminhes de Tubarao (Aprocat)

Transmagnabosco
Estratégias e Negécios
Madalozzo

Support P

) Transportadora El Kouba ) TMC Transporte Multimodal de Cargas
» BBV Advogados Associados » Advocacia Vieceli
» Schmidt Advogados Associados » Maurus Fiedler
» Carlos Augusto Silveira » Carboni lveco
» Max Protection » Roberta de Souza Caldas
> G iva d deCargas ) vz
do Meio Oeste Catarinense (Cotramol)
4
} Perin Transportes ) Master Conta Assessoria
) Setccar ) Contrans Transportes e Logistica
) Transverde Transporte e Logistica ) Transpare Transportes Armazéns Gerais Ltda
} Venson Transportes » FM Pneus
} Rodopiso Transportes ) Translara Transporte de Carga
) TCATransportes Comércio Administragio ) Plenna Solugdes Contabeis
) Certificadora Brasileira de Gestéo Ltda. ME (CBG)  } Glamar Transportes
) Clodomir Ribeiro
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GOLPE AO
ROUBO DE
CARGAS

roubo de cargas é um crime histérico, que

compromete e dificulta aatividade do Transporte

Rodovidrio de Cargas. A primeira barreira desta
acéo criminosa e, sem duvidas, amaior delas, ocorre com
o motorista, a0 ser exposto a situacdes adversas. Ha
também os impactos financeiros, que podem ser
milionarios. Para reduzir drasticamente as ocorréncias, a
e i 3

DoPL53.3/2017 aLei 17.405/2017

A primeira agéo contra o roubo de cargas realizada pela
Fetrancesc foi em marco de 2017, quando solicitou &
Frente Parlamentar do Transporte da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina (Alesc), presidida,
aépoca, pelo ento deputado estadual Patricio Destro, o
desenvolvimento de um Projeto de Lei (PL) para coibir o
crime no Estado.

Destroapresentou, entdo, o PL53.3/2017, comaproposta
de cagar a inscrigao estadual de empresas receptadoras
decargaroubada.




“Se ha roubo de cargas é
porque ha o receptador”

- Ari Rabaiolli, pr

da Fetr:

OPLtramitouem trés comissoes daAlesc:

Comissao de Constituicéo e Justica
Comissao de Finangas e Tributagao
Comissao de Seguranca Publica.

Em paralelo a tramitagao na Alesc, o presidente da Fetrancesc, Ari
Rabaiolli, acompanhado de diversas liderancas da entidade,
visitou todos os deputados de cada uma das comissdes pelas

quais o PL foi analisado. Também visitou 0s secretérios, &
época, da Fazenda, Anténio Gavazzoni seguido de Almir
Gorges, e da Casa Civil, Nelson Serpa.

Em outubro de 2017, como um presente de 30 anos de
fundacéo da Fetrancesc, o PL foi aprovado por unanimidade
pelo plenrio da Alesc. Um més depols, em novembro, o
entdo governador, Raimundo Colombo, vetou o PL. E, em
dezembro, na tltima sessao do ano, os deputados derruba-
ramovetodo governador e promulgaramalei 17.405/2017.

Darci de Matos

-
Deputado Serafim Venson
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A DELEGACIA
DE FURTOS E
ROUBOS DE
CARGAS DE SC

analisava o Projeto de Lei para cassar a inscrigao

estadual de empresas receptadoras de carga
roubada, a Fetrancesc atuava para garantir a criagao de
uma Delegacia especializada para investigar e combater
ocrime.

N amesma época em que a Assembleia Legislativa

As tratativas foram conduzidas pelas liderancas da
Fetrancesc, guiadas pelo presidente, Ari Rabaioll, e a alta
ctpulado Governo do Estado, com o entéo Secretario de
Seguranca Pblica, César Grubba, e o também entao
delegado geral daPolicia Civil, Artur Nitz.




“Somente com atuacdo conjunta - lei e
Delegacia - conseguiremos combater
efetivamente esta agao criminosa”

daF

- Dagnor , vice-pr

Em janeiro de 2018 foi criada a Divisao de Furtos e Roubos
de Cargas da Diretoria Estadual de Investigacoes
Criminais (DFRC/Deic) de Santa Catarina, que, em 2019,
foi promovida a Delegacia.

| Doagaodeviaturaszerokm

Em parceria com a Confederagéo Nacional do Transporte,
aFetrancesc doou trés viaturas zero quilometro para uso
exclusivo da Delegacia de Furtos e Roubos de Cargas da
Deic (DFRC/Deic).

Além disso, a Fetrancesc alugou por 60 dias um veiculo
descaracterizado para uso da Divisdo de Furtos e Roubos

Margo d Setembro de 2019

de Cargas da regido Norte e doou dois celulares para
desvendar uma quadrilha de roubo de cargas no Porto
Itapod/SC.

Também deu ampla e total visibilidade ao site Recupera
Cargas, uma plataforma para coletar informagoes e
repassar s foraspolicasreferntes asinistrs d cargas
e bje de auxiliar

erecuperagoes.

Outra iniciativa foi a criagéo de um grupo de whatsapp

que concentra delegados e agentes da Polica Civi, além
da Fetrancesc

13 sindicatos doSistema Fetrancesc.

Junho de



3 °ENCONTRO DE
SEGURANCA DO
TRANSPORTE
RODOVIARIO DE
CARGAS DO SUDESTE-
SUL

transporte de carga, corretores de sequro, liderancas da
seguranca plblica e outros setores relacionados,

prestigiaram 3° Encontro de Seguranca doTransporte Rodovidrio

deCargas! I,nos dias 2425 de2019.

Cer:a de duzentas pessoas, entre empresarios do ramo de

Além de apresentar panoramas das ocorréncias de Roubo de
Cargas nos Estados do Sudeste e Sul do Brasil, 0 evento contou
com palestrantes de renome da seguranca publica nas esferas
estadual e federal: Welton Rodrigo Torres Nascimento, coordena-
dor de gestao de dados da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica (SENASP) do Ministério da Justica e Seguranca Publica
(MUSP, Victor Bomfim Monteiro, da Secretaria de Operacoes
Integradas (SEOPI), também d io da Justica

Publica; Eder Rosa de Magalhaes, da Divisao de Repressao a
Crimes Contra o Patriménio da Policia Federal; Inspetor Paulo
Guedes de Oliveira, do Grupo de
Enfrentamento aos Crimes contra o
Patriménio, da Policia Rodoviaria
Federal (PRF); Getulio Bezerra dos
Santos, do Programa PROTEGER da
Confederagao Nacional do Transporte
(CNT); e Roberto Mira, coordenador
da Comissao Nacional de Combate ao
Roubo de Cargas da NTC&Logistica e
vice-presidente de seguranca da
entidade.

Panorama T
doEvento

12/




“Temos a missdo de combater
fortemente o roubo de cargas”

“A criagdo da Delegacia de Furtos e Roubos de Cargas
(DFRC) da Diretoria Estadual de Investigagées Criminais
(Deic) representaum marco neste combate.

O cardter multifacetdrio e complexo do roubo de cargas
exigiu uma atuacdo incisiva e qualificada neste combate.
Foram adotadas, pela DFRC, metodologias especificas
que, em conjunto com a andlise de dados estatisticos e
de informacées, i agbes operaci-

i bod

s6comb

carga, mas também impediram que ocorressem.

A estratégia de enfrentamento da DFRC/Deic resulta na
prisdo de integrantes de toda cadeia criminosa, recepta-
dores, aliciadores, condutores cooptados pelos grupos
criminosos eroubadores.

Identificamos e mapeamos os diferentes niicleos
criminosos que atuam em Santa Catarina. Muitos deles
encontram-se atrds das grades e o resultado do trabalho
€ mensurado com a imposi¢cio de penas elevadas. O
reflexo foi a redugdo de 80% das ocorréncias de furtos e

9

O apoio irrestrito da Fetrancesc e seus associados,
fundamental nesse processo, e a integragdo da DFRC
com o segmento do Transporte Rodovidrio de Cargas nos
p iu alcangar os P . (v
queaparceriapublico-privadatraz beneficios ao setor.

Isso reafirma nosso compromisso com a sociedade
catarinense e com setor, para combater o roubo de carga
e tornar Santa Catarina um lugar cada vez mais seguro
paraaatuagdodo segmento.”

Osnei Valdir de Oli
Delegado DFRC
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ROUBO DE CARGAS TEM QUEDA
DE 70% EM SANTA CATARINA

sindices de roubo, furto e saque de cargas cairam
em 70% em Santa Catarina se comparados os
anos de 2018 e 2019, segundo a Delegacia de

Furtos e Roubos de Cargas da Diretoria Estadual de
Investigagao Criminal (DFRC/DEIC).

No panorama das ocorréncias, SC teve 60 casos em 2019,
contra 198 em 2018. Em 2020 a realidade é ainda mais
otimista no combate ao roubo, furto e saque de cargas:
foram 27 ocorréncias nos primeiros quatro meses de
2020, frente a 51 casos no mesmo periodo do ano
anterior. Dados que, em percentuais, representam -53%
deocorréncias.

Somente em 2020, foram mais de R$ 13 milhdes em
apreensio de cargas, implementos e veiculos utilizados
nas praticas criminosas e/ou subtraidos, além de mais de
RS 11 milhdes sequestrados em inquérito policial em
tramite na DFRC/DEIC.

0 resultado das ac6es em SC sdo 104 pessoas indiciadas,
20 prises temporarias, 82 prises preventivas e 115
mandados de busca e apreenso em 2019. E, apenas nos

primeiros 4 meses de 2020, a realidade é de 37 pessoas
indiciadas, 17 prisde: érias, 28 prisdes i
e33mandados de busca e apreensio.

0 periodo de maior concentrago de casos deste ano foi

em marco. E a diminuigo resulta de agdes conjuntas de

combate e repressao a agao criminosa, entre a Fetrancesc

e a Secretaria de Seguranca Piblica, a partir de 2017,
d -onstant

No Brasil, de quase 26 mil ocorréncias em 2017, a queda

foide 30% em 2019, com 18,4 mil. Regionalmente, por sua

vez, 0 Sul saiu do 3° lugar em nimeros de ocorréncias,

posicdo que ocupava historicamente, e passou para o

segundo em 2019, com 1.199 crimes. O nimero
detod 1 fic 5

Sudeste, com quase 85%.

Se comparado com 2018 (1.262), a redugao para 2019
(1.199) foi de 5%. J& os valores das cargas somaram R$ 133
milhées na Regido Sul em 2019, 12,5% a menos do que
2018,quandototalizaram R$ 152 mi.



Roubo de Cargas - Santa Catarina ,
Evolugdo Anual /.,
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2016 257
363 €3
2017 —— 209
375°M

— 9
2018 o0 @® FURTO

. YN-55) @® ROUBO
2019 =11 @GN ©® SAQUE

— 28

Roubo de Cargas - Brasil ,

Evolugdo Anual /.
2014 17.500
2015 19.250
2016 24.550
2017 25.950
2018 22.200
2019 ————— 18.400
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REPRESENTATIVIDADE

Fetrancesc cumpriu o papel de representar as
empresas do Transporte Rodovidrio de Cargas no
ambito Estadual, com participaao ativa em todas

as reunides do Conselho das Federagoes Empresariais de
Santa Catarina (Cofem/SC) e nas acbes conjuntas pelo
setor produtivo catarinense, entre elas em seminarios e
palestras de tematicas diversas.




| 'MIOMENTO BRASIL

s | "CONHECER - CONTRIBUIR -AGIR




Fetrancesc participou e ainda participa

As R E Fo R M As ativamente de discusses e andlises das
reformas estruturantes do Brasil: Trabalhis-

ta, da Previdéncia, Tributéria (em gestacao) e

Es R U T U RA N T Es Politca (ests por vir, além do Marco Regulatorio
doTransporteRodovirio de Cargas.

= FETRANCES

FEDERACAQ DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DE SANTA CATARINA
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ReformaTrabalhista

da bancada catarinense, Valdir Colatto e Celso
Maldaner.

Reformada Previdéncia

Atuagdo junto ao setor produtivo para sensibilizagio
dos parlamentares sobre a necessidade de o Brasil
retomar a confianca gerada pelo déficit da
previdéncia.

v

v

v

v

v

Reforma Tributaria (em gestagao)
Participagdo em oito eventos para discutir a pauta, entre
semindriosedebates.

Reforma Politica (estaporvir)

Marco Regulatério
O Conselho de Representantes da Fetrancesc estudou s 109
artigos doMRepropds 37 emendas, sendo 35 acatadas.

ADC48/2017

Ajuizada pela Confederagdo Nacional do Transporte (CNT),
face & demanda gerada pela Fetrancesc, que, em abril de
2020, declarou constitucionalidade da Lei 11.442/2007 e

g quea p
rosautonomos édenaturezacomercial.

Nr16

Trabalho em conjunto da Fetrancesc e o Sitran contra o
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, que afirma
ser periculosa a fungdo do motorista que conduz caminhdo
com dois tanques sempre que o segundo tanque tiver
capacidadesuperiora200litros.

S ETRANCES



A REINVENGCAO

Somos um case

Dadificuldade a Oportunidade

A Reforma Trabalhista, realizada em 2017, provocou grandes
He: I

vam ou estavam fadad das atividades em defesa
de categoriasvariadas.

Por isso, o Sistema Fetrancesc transformou a dificuldade em
oportunidadee criouimpulsos paraa reinvencao.




1°passo:
Consultaasbases

A Fetrancesc visitou transportadoras, em todas as
regies do Estado, para entender os anseios da
categoria.

.Y

2°passo:
Processamento de dados

v
das e identificadas possibilidades de atuacdes para
favorecerosegmento.

.Y

3°passo:
Atomadadedecisées

Transformar o setor, promover competitividade,
oferecer i negcios.

& FETRANCESC



FrETRANCESC

)

que antes era apenas uma federacdo, passou a se
chamar Sistema Fetrancesc - uma entidade
robusta, formada por treze sindicatos com
atuacdo em toda Santa Catarina, cuja atuacdo € marcante
na defesa e representacéo dos interesses dos sindicatos
filiados e das empresas associadas.

Nesta nova fase, a Fetrancesc apresenta uma ferramenta
de prospeccio de negocios e compras coletivas: a
Fetrancesc Digital, integrado ao portal Sindicatos Digitais.

Para completar este ciclo, também langou a nova
Identidade Visual, delicadamente pensada e elaborada, e
onovosite, paracomunicar com mais eficiéncia e eficacia



FETRANCESC
\7 DIGITAL

FETRANCESC DIGITAL

Uma das aées desenvolvidas apos a consulta realizada
nas empresas do Transporte Rodovidrio de Cargas de <~
Santa Catarina foi a criagao da Fetrancesc Digital, uma

plataforma de negécios e servigos com pregos competiti-

vos para os associados aos sindicatos do Sistema

Fetrancesc.

Séo diversos parceiros, com produtos e servigos total-
S reslidaa

portador.




CURSO DE
ATENDIMENTO
DE EXCELENCIA

curso completo é distribuido em 78 horas de capacitagéo ao

longo do ano, em que sao abordados itens como legislagao,

responsabilidade civil e penal, comunicagio e oratoria,
promogéo de eventos, entre outros topicos.

Este curso foi desenvolvido com os diretores executivos dos
Sindicatos do Sistema Fetrancesc. Inspirado neste modelo de
formagao, uma nova turma foi aberta em Ipora do Oeste, em parceria
com o Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas do Oeste e
Meio-Oeste Catarinense (Setcom)



Marcia Calderolli

Relagées Institucionais da Fetrancesc

({3 recepcéo dos transportadores nas visitas é
sempre muito boa e eles elogiam a atitude de a
federagao ir até eles, conhecer suas realidades e
pensar em novos projetos inspirada neles, a exemplo
daplataforma Fetrancesc Digital. Eles estdo felizes por
serem ouvidos pela federagao.

Além disso, as Camaras Temaiticas estao funcionando
de forma muito produtiva e jd renderam agées em
cima de projetos, a exemplo do Marco Regulatorio. Os
grupos tém desenvolvido demandas de acordo com
as especificidades de cada tipo de transporte, além de
sugestoes de legislacées que facilitem a rotina do
transportador.

As Camaras, sem dtividas, estdo aproximando muito
as transportadoras da Fetrancesc, que estd conse-
guindo prestar um trabalho ainda melhor para as
empresas, inclusive fazendo a ponte com as esferas
estaduais e federais, a exemplo da Confederacdo
NacionaldeTransporte (CNT).”

S FETRANCESC




O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

E SEUS GRANDES PROJETOS

“Ter uma diretriz clara de todo negécio é ter a orientagdo para o suces-
so e isto foi 0 que buscamos quando desenvolvemos o trabalho com a
participacédo de toda a equipe de culaboradores. A revisdo do planeja-
mento estratégico com as atualizacées de 30, Missdo e Valores nos
0s: ou transformar em palavras o desejo da gestdo compartilha-
da proposta pelo presidente Ari e sua diretoria. Entregar este trabalho
com varias etapas concluidas com éxito é para o time uma conquista.

Maurus Fiedler - Diretor executivo da Fetrancesc

lelo as visit lizadas as transportadoras, aequi- C f indi i ainda:
pe da Fetrancesc, capitaneada pelo diretor executivo,

Fiedler, Estratégico . ded I i dicais;
daentidade, que tragou impor e tidade no - Oferta do curso de Gestao de Negécios para o Transporte
periodode201922024. Rodovidrio de Cargas;

- Operacionalizagao das Camaras Tematicas;
Uma delas foi a plataforma Fetrancesc Digital. Além disso, tam- - Fomento de soluges externas"sob medida’.

bém foi projetada a realizacdo dos seguintes projetos, a maio-
riajé colocada em prética

- Fomento as Camaras Tematicas;
+ Desenvolvimento doBanco de Dados;
- Ofertade cursos em legislacao fiscal e tributaria aos transpor-
tadores;

Realizagdo do 1° Simposio do Transporte Rodovidrio de
Cargas de Santa Catarina - que aconteceu no formato do
Encontrode Seguranca doTRC no Sudeste-Sul.




Alan Zimmermann

Gerente Executivo da Fetrancesc

Fetrancesc Digital: A Plataforma de
Negocios do Sistema Fetrancesc

‘ ‘ A Fetrancesc Digital, acima de tudo, beneficia as
empresas de transportes catarinenses. E um projeto
desenvolvido com intuito de aproximar o transportador e
o Sistema Fetrancesc, representado por seus treze
sindicatos, por meio de beneficios em prestacao de
servicos etambém em insumos para as empresas que vao
desde exames toxicologicos, treinamentos, pecas e pneus
comalgum diferencial de mercado.

Elasignificai inovagdona dosindical,
que trabalha pelo desenvolvimento do segmento do
transporte e busca, constantemente, beneficios para as
empresasassociadas.

Um dos resultados importantes foi a redugdo dos custos
pelo mercado do Exame Toxicoldgico, provocada apés a
parceria entre a Fetrancesc Digital com a DB Toxicolégi-
o

UMOLHARPARA O FUTURO!

“Atendéncia é que cada vez mais estamos sendo procura-
dos por empresas que prestam servicos ou fornecem
insumos para o setor de transportes querendo ser
parceiros da Fetrancesc Digital e isso nos leva a crer que
teremos um futuro préspero em resultados para platafor-
ma.”

S FETRANCESC




O SISTEMA
FETRANCESC

nova Identidade Visual da Fetrancesc foi inspirada na
robustez, cores e tipografia da Confederagao Nacional
dosTransportes (CNT), coma proposta de unicidade.

De acordo com o estudo de branding e o projeto, o simbolo faz
alusdoa caminhos das, com retas e sinuosi

Outra leitura pertinente se refere a logistica, com suas setas.
indicativas, sempre para frente, para o futuro. Suas curvas
trazem flexibilidade e fluidez & marca, conferindo ainda mais
credibilidade & sua representacdo. Por fim - e ndo menos
importante-fazreferéncia  primeiraletra da Fetrancesc, "F"

A escolha do azul, em substituicao ao verde e ao vermelho,
corresponde ao padréo cromatico da Confederagdo. Deste
modo, a fonte, robusta e encorpada, confere solidez & nova
marca, além de padroniza-la nas diversas aplicages de
assinaturas.

Para os sindicatos filiados, em obediéncia 4 uniformizacao das
marcas, 0 nome de cada um fica em destaque, porém sempre
acompanhado da nomenclatura "Sistema Fetrancesc’, em
virtude da integragdo das linguagens e comunicagao de todas
entidades.

Com esta transformagao, interna ou externamente, as pessoas
passaram a identificar a federagdo como uma entidade do
Sistema CNT, que em Santa Catarina forma o Sistema Fetran-
cesc.
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Nova Identidade Visual dos Sindicatos "
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S FETRANCESC

Heloiza Abreu

Gerente de Comunicagéo da Fetrancesc

€€ Aretrancesc deu um salto rumo a presenca
digital. O primeiro passo foi identificar como o
transportador gostaria de seralimentado de informa-
coes. Depois foi a vez de tomar decisdes e estar onde’
nosso piblico gostaria que estivéssemos. Em outras
palavras, passamos a entregar conteudos nos canais e
nosformatosde preferénciadeles.

Hoje entendemos que nossa maior caracteristica de
comunicagdo € ser analégico em meio ao mundo
digital. Isso quer dizer manter padrées tradicionais
associados a métodos modernos para levar informa-
¢bes do setor aqueles que, por ventura, puderem se
interessar.

Aliado a estas caracteristicas de comportamento de
consumo de informagdo, nossa mais expressiva
transformacao foi na identidade visual da Fetrancesc.
Feito a diversas maos, buscamos inspiracdo na
Confederagao Nacional do Transporte (CNT) e SEST
SENAT e criamos um padrao visual adaptdvel aos
sindicatos que formam a federagao.

Nossas acoes sao fundamentadas nos principios do
Planejamento Estratégico da gestdo e demonstram
que queremos ser conhecidos e reconhecidos.



FEDERACAO,
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EMPRESAS
ECOLOGICAMENTE
CORRETAS

Programa Ambiental no Transporte — Despoluir € um
projeto da Confederagao Nacional de Transporte
(CNT)/SEST SENAT, aderido pela Fetrancesc, cujo

objetivo & tornar o transportador brasileiro e catarinense

responsével pela preservagao ambiental.

O Despoluir busca motivar a adesao a uma gestao ambiental
voltada para o desenvolvimento sustentavel; promover a
qualidade do ar e o uso de energias limpa
voltados 4 educacao ambiental, abrangendo empresas,
autonomos, taxistas e sociedade em geral; e disseminar o
conhedi biental no setor

Aatividade dos técnicos consiste em aferir as fumacas emitidas
pelos veiculos do transporte de cargas e aprova-los ou nao,
conforme critérios de preservagdo ambiental. Eles conduzem
unidades méveis equipadas com opacimetro e computador. A
afericdo verifica o indice de poluentes que o veiculo emite a0
meio ambiente, que, a0 ser aprovado, recebe o certificado do
Despoluir com validade de um ano (12 meses), indicando que
esta de acordo com as normas ambientais. Ja se for reprovado, o
proprietrio ¢ orientado a providenciar a manutencao, além de
submete-loanovaavaliagao.

Avalidade do certificado do Despoluir era de 3 meses até 2016,
quando mudou para 6 meses e, em 2020, foi expandida para um
ano. Para o transportador, isso quer dizer parar menos o
caminhao, algo que, segundoaslegislacdes especificas, ndoafeta
0 meio ambiente, pois em um ano um veiculo dificilmente sairia
de um patamar ecolégico para poluente. Em paralelo, para o
Despoluir significa dobrar metas e visitar ainda mais empresas, ja
que elas demorarao mais para voltar aser atendidas.

DESPOLUIR

Programa Ambiental do Transporte

CNT | SEST SENAT

Coordenador:
Rodrigo Oda

Sérgio Machado
(de Itajai até o Extremc
a regiao do Planalto);

Sule

Extremo Norte);

Marcelo Camillo
(nas regiées préximas &
Concérdia, Videira,

Cagador e Trés Barras);

Rafael Walter
(naregia

Fabio Costa
(entre Blumenau e o




Rodrigo Oda
do i

i eC

‘ ‘ De. dos de 2020, de do dt
presidente Ar, o programa Despoluir teve grande evo/ucua principalmente
com a troca dos veiculos com maior seguranga e conforto e os opacimentros
nofinalde2019.

it dfico do veiculo aferido,
dando mas transparéncia ao servco. Além dfss0 a mudanga nos prazos de

para 6 meses e, em 2020, a pedido do presidente e dos sindicatos filiados
Federagdo, ampliou paraumano.

ir de Santa Catarina aferiram 10.263
veiculos. Em 2017 foram 8.671, sequido de 9.378 em 2018 e 10.238em 2019.
Tambémao riamos, em 2018, 0 Prémio Catarinen-
se Despoluir ~ Empresa Amiga do Meio Ambiente, entregue durante a
Fetranslog, em Chapecc, 4 segunda edlsdo estd prevista para 2020, no
ovid-19.

se

preocupam em realizar Criamos
& veracidade do programa, pois todos o equipamentos sdo aferidos
anualmente pelo INMETRO.

Dagqui em diante, até 2024, temos a obrigagdo de manter a credibilidade do
programa, expandido cada vez mais pelo Estado, além de firmar o Prémio
programd, expandidg 1de

DESPOLUIR

CNT | SEST SENAT

]

i

20 Prémio Catarinense Despolu
Empresas Amigas do Meio Ambiente
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QUEM NOS REPRESEN

OPresidente, Ari

Empresario do ramo de transportes desde 1990, Ari
Rabaiollié natural da cidade gaticha de Erechim. Formado
em Gestio de Logistica, iniciou a vida profissional como
bancario em Santa Catarina, em Chapecd, noano de 1975.
Neste segmento, trabalhou nas cidades catarinense de
Séo Miguel do Oeste, Blumenau e, dez anos depois, em
Joinville, ja a do Unibanco.

Em 1989, diante da oportunidade de realizacao de um
sonho que o perseguia desde os 20 anos, resolveu fundar
uma transportadora, a Aceville Transportes, cuja sede esté
situada em Joinville. O empresario ndo dispensa a
oportunidade de conhecer profundamente a atividade
de transportes na prética didria fazendo disso uma de
suasmotivacdes.

Ele foi presidente do Sindicato das Empresas de Transpor-
tes e de Operages Logisticas de Joinville (Setracajo)
durante o quadriénio 2012/2016. Também ¢ presidente
do Conselho Regional do SEST SENAT/SC e da Cooperati-
va de Economia e Crédito Mdtuo dos Empresérios de
Transportes do Sul do Brasil (Transpocred).

Rabaiolli representa a Fetrancesc na Confederagao
Nacional do Transporte (CNT), entidade federal a qual a
federagdo é filiada, além de ser vice-presidente Regional
paraoEstadode SCnaNTC&Logistica.

EFETRANCESC
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QUEM NOS REPRESENTA

O primeiro vice, Dagnor

Natural de Concérdia/SC, Dagnor Roberto Schneider é
formado em Direito e experiente nas areas administrati-
vas, bancérias, juridica e empresarial (no segmento do
Transporte Rodoviario de Cargas).

Morou em cidades como Curitibanos, Balnedrio Cambo-
1id e Itajai, além de Curitiba/PR, onde cursou os tltimos
anos do Ensino Médio. O primeiro emprego foi como
representante da drea farmacéutica. Na sequéncia, ainda
no Parané, trabalhou na Bamerindus Empreendimentos
Florestais.

J4 na faculdade, Dagnor iniciou a carreira bancaria, no
Banco Bamerindus, em tajai/SC, aonde chegou a posicao
de Sub Gerente. Ao concluir a graduagao, voltou para a
cidade natal, no Oeste catarinense, transferido para a
agencia ia local. Foi quando conheceu

o Transporte Rodoviario de Cargas, por intermédio do
empresario Pedro Rogério Garcia, a época presidente do
Setcom.

A partir de entdo, Dagnor estruturou a assessoria juridica
do sindicato e atuou, em paralelo, como advogado em
parceria com um colega. Dois anos depois, passou a se
dedicar exclusivamente ao sindicato, quando também
atuou no processo de formagéo da Coopercarga, em
1990, na oportunidade na posicao de Diretor Comercial e,
futuramente, como presidente. Em 2011, encerrou as
atividades na cooperativa e assumiu a presidéncia da
Conlog,onde permaneceaté entao.

\N



QUEM NOS REPRESEN

0O segundo vice,
Carlesso i memorian

Ivanir Paulo Carlesso foi vendedor de medicamentos
i) : ietario da g

Ges Carlesso Ltda; e p do Sintravir
nas gestoes 2002/2004 e 2012/2016 - cuja fungao teve
atuagdo exemplar e prestativa, tratando os associados
com igualdade na busca de solugdes dos problemas
cotidianos dos transportadores.

Nafungao de presidente do Sintravir, foi responsével pelo

i d projetos mai tantes e
audaciosos da entidade: o Gerenciamento de Risco, que
permitiu aos transportadores a diminuicao de custos em
virtude de uma nova tecnologia exigida pelo embarca-
dor.

Alcangou outras importantes conquistas, como creden-
ciamento do Sintravir junto & ANTT para emisséo do
RNTRC. Sua gestdo foi marcada pelo atendimento
exemplar e prestativo aos associados, com igualdade na
busca da solugéo de problemas do cotidiano dos
transportadores.

No Transporte Rodovidrio de Cargas, Carlesso foi

e
Carlesso Ltda; presidente do Sintravir; Segundo vice-
presidente da Fetrancesc; Secretario da Transpocred; e
representante do Orgao Executivo de Transito do
Municipio deVideira (Ortravi).

S FETRANCESC
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0S DEMAIS MEMBROS DA DIRETORIA

Vice-presidentes regionais:

Didgenes Gilberto Fabris
Transportadora Fabris Ltda (Setplan)

Lorisvaldo Piuco
Transportes Rdpido Ouro Sul Ltda (Setransc)

Paulo Simioni
Cinlog Logistica S/A ~ Coopercarga (Setcom)

Valmor Zanella
Transportes VZ Ltda (Sitran)

Primeiro diretor secretario

Alex Albert Breier
OCA Logistica Rodoviaria Ltda (Setracajo)

Segundo diretor secretario

Paulo Cesar Zendron
Transville Transportes e Servios Ltda (Setracajo)

Primeiro diretor financeiro

Wilson Steingraber Junior
Wilson Transportes (Setracajo)

Segundo diretor financeiro

Lenoir Palhano
Transportes Palhano Ltda (Seveiculos)

>

v

v

Primeiro diretor politico-institucional

Vilmar José Rui
Transportes Angela Ltda (Sintravir)

Segundo diretor politico-institucional

Altaides Isotton
Transjoi Transportes (Setracajo)

Conselho Fiscal
Titulares:
Eduardo Venson

Venson e Filho Ltda - EPP (Setransc)

Ruy Hermes Gobbi
ALL Mudangas e Transportes Ltda (Sindicargas)

Sérgio Sartor
Translara Transportes de Cargas Ltda (Setransc)

Suplentes:
Carlos Augusto Rosa
Rodopiso Transportes de Cargas Ltda (Sindicargas)

Silvio Schroeder
TMC Transporte Multimodal de Cargas Ltda (Setracajo)

Paulo Ricardo Garcia Berlanda
Rodoaereo Cargo (Setcesc)

S FETRANCESC







CONSELHO SUPERIOR §

Irineu, um presidentede honra

olapublica, dehonrado
Conselho Superior da Fetrancesc, Irineu Spth, é protagonista de uma carreira profissio-
nal ampla. Ele transitou em experiéncias pelo comércio, como aprendiz e depois
cobrador, seguindo para a inddstria, como auxiliar de escritério, vendas, administrador
do parque fabril e servicos, até que chegou no Transporte Rodoviario de Cargas. A
primeira e tnica experiéncia em transportadora de Spath foi na Rodotigre S/A, onde
ocupou cargos de coordenador, gerente geral e diretor.

Além disso, o presidente de honra do Conselho Superior da Fetrancesc também foi
presidente do Setracajo por dois mandatos (91/96). Uma das marcas de sua gestao foi,
junto & sua Diretoria, em especial ao empresario Oto Breier, adquirir o terreno e construir
asededosindicato.

Irineu Spath também foi 2° secretario da Fetrancesc na gestéo do ex-presidente Jorge

Marques Trilha; representante do Setracajo na Jari do Comurb; voluntério no Conselho

Comunitio para Humanizagao do Transito, no Programa Aluno Guia da Prefetura de
erep oSetracajonoC ntidades (Consep), naAcij.

0S DEMAIS MEMBROS DO CONSELHO SUPERIOR ‘,

¥ (Setccar) Antonio Ozério Neto, Valmir Luiz Schmidke e ¥ (Setransc) Celia Ceolin Giordani; Edio Luiz da Silva;
His el Radting (Sindicargas) Hermes Agostinho Gobbi e Renan
b (Setcesc) Edenor Francisco Bozzani e André Guilherme Fernandes Rosa;
Zelsdo (Setram) Riberto Lima, Pedro Zapeline e Norberto Koch
veiculos) Djonas Fernandes, Luiz Gustavo Cunha e Mendes;

JoRo o (Setplan) Osvaldo Piloni;
(S;:::\an) Sergio Alves Klaumann e Diego Felipe EindiaiS it Eaenis

(Sitran) Valdir Tombini, Lenoir Gral e Ivanor Araldi;

(Setracajo) Irineu Lauro Spéith, Geison Debatin e Jacomo
Isoton; (Sintravir) Elfo Baroncello, Clodomir Ribeiro Alves e
Antonio Serighelli

(Setcom) Tarcisio Vizzotto e Darci Zanotelli;




CONSELHO DE REPRESENTANTES
OS PRESIDENTES DOS SINDICATOS

Sateear Setransc
(Catanduvas) (e =)
Valrmie Luis Lorisvaldo
Schmidke [Hlsce

: Sindicargas
Sikan (Florianépolis)
(Chapece) Ruy Hermes
Deneraci Perin Gobbi

Setcom Seveiculos
(Concérdia) (Itajai)

Ederson Cesar Paulo Afonso
Vendrame Espindola
Sintravir Setracajo
(Videira) (oinville)
Antbnio Wilson
Serighelli Steingraber

Setcesc
(Blumenau)
Osmar
Ricardo Labes

Setplan
(Lages)
Diérgenes
Fabris

Sindiplan
(Rio Negrinho)
Marcos Rogério
Pereira

Sindivale
(Trés Barras)
Elton Olsen

Setram
(Tubaréo)
Riberto Lima

|
|
|
|
|



Diretor
Executivo,

QUEMFAZ A
FETRANCESC?

Maurus
Fiedler

Marcia

B Relacoes
A Institucionais,
Calderolli

Gerente de Gerente
Executivo,
Alan

Zimmermann

Comunicagdo,

Heloiza Abreu

Comercial,
Clodomir
Ribeiro Alves

Techico o — Financeiro e
Despoluir e coordenador
Sérgio o do Despolui,
Machado Vaz Rodrigo Oda
|
Técnico do Tecnico do Copeira,
Despoluir e Elizandra
Fabio Costa Rafael Walter P
\
TEakado . Assistente de
Despoluir et Comunicagao,
Marcelo Samantha
B Corréa Tatues
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CONSELHO
REGIONAL DO
SEST SENAT/SC
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Ari Rabaiolli
Presidente do
Conselho
Regional do
SEST SENAT/SC

SEST SENAT
Floriandpolis
Gestora

Maurus
Fiedler
Supervisor do
Conselho
Regional do
SEST SENAT/SC

SEST SENAT

SEST SENAT SEST SENAT
Criciima
Gestor

André Luis do

Blumenau
Gestor

Gelter Ferreira Patricia Ferreira

Nascimento

\

|
SEST SENAT \
Rio Negrinho

\

|

\

SEST SENAT
Chapecd

SEST SENAT
Concordia

Gestora
Gestor

Gladis Bosse
Pereira

Gestora

Geila Beck Deiler Knapmann

SEST SENAT SEST SENAT
Lages
Gestor

Itajai
g Catanduvas

Gestora
Gestora

Leila Bonadeo

Nadiesca
Azevedo Souza

SEST SENAT
Trés Barras

SEST SENAT
Joinville
Gestora
Adriana
Domingues
de Souza

Renato Macedo
SEST SENAT
Videira

Gestora
Iracilda Moro

Gestor
Osnei Adriano
de Oliveira

\
\
SEST SENAT \
\
\
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2017

Inicio de visitas dos gestores das Unidades do SEST
SENAT/SC as empresas de suas bases territoriais

Realizacao do ECOSS - Encontro dos Colaboradores do
SEST SENAT reunindo cerca de 300 funciondrios

Ampliagdo dasinstalagoes de Itajai de 300 para 550 m?

Reforma dos ginasios das Unidades do SEST SENAT de
Florianspolis e Chapecé

Realizagéo da Jornada Pedagdgica em Chapecs,
reunindo cercade 100 colaboradores

Inicio das obras da Unidade de Tipologia C, em Joinville,
com previsao de entregaem 2020

Reconhecimento nacional da Unidade de Itajai por

Desempenho de Produtividade, Melhor Clima Organiza-
cional e Menor indice de Pontos de auditoria

2018

SEST SENAT

2020

Recebimento em doagdo de terreno para obra de
Tipologia DN emTubarao

Implantagao de plano de satde para todos os funcions-
rios do SSfeito em 2016 atendido em 2020

Acées de om
mais de 16 mil a(endlmentos 3000 testes COVID-19.

Entrega da obra do SEST SENAT Joinville - inauguragao

n3o realizada no primeiro semestre em virtude da
pandemiadaCovid-19

2019

P> Realizagio da Jornada Pedagégica em Lages, reunindo
P Inauguragioda Unidade deTipologia CemLages certade 100 colaboradores
= Aquisicao do terreno para obra de Tipologia DN em Rio 2> Inauguragao da Unidade deTipologia Cem Concordia
Negrinho
P> Recebimento em doacéo de terreno para obra de
P> Aquisicao do terreno para obra de Tipologia DN em Tipologia DN emTrés Barras

Videira
P Inicio das obras da Tipologia C em ltajai em janeiro de

Recebimento de 4vans para o Programa de Prevencéo de 2019

Acidentes




SEST SENATEZXITTTT

P Visitas técnicas as Unidades do Supervisor
do Conselho Regional do SEST SENAT

(Incluindo reunides e eventos)
2016: 34 (segundo semestre)

2020:6 suspensas. partr de margo em virtude da

quarentena do Covid-19
Total de visitas 20|6/ZDZO' pril

P Visitas dos gestores das Unidades do SEST
SENAT/SC as transportadoras
5

2019: 1738

Observacao: Em 2020 as visitas foram suspensas em

virtude da quarentena do Covid-1

ODONTOLOGIA

Meta

Horas 2019

2019¢

Quadro

H/H

Atendimentos

Atend/Profi

% Meta CR!

Meédia Atendimento/dia/pr¢

Atendimento/Horas
Horas/Atendimento
Atendimento/

PSICOLOGIA
Meta

Atendimentos
Atend/Profiss

Meta CR!
Média Atendimento/dia/pr
Média Atendimento/dia:

0/
Horas/Atendimento
Atendimento/prof/c

2018 2019
CURSOS TOTAIS TOTAIS
PRESENCIAIS /MEDIAS  /MEDIAS

Meta 1.181.160 1.333.
Horas 1.055.412
2019% 9%

Alunosfinstrutor
9% Meta CRSC:
Média Atendimento/d|
Meédia Atendimento/d
H/més/prof:

Horas/Alunos

Horas/atendimentos
Atendimentos/Alunos
Horas/Alunos/prof

FISIOTERAPIA

Meta
Horas 2019

Atendimentos
Atend/Profiss

RSC:
Média Atendimento/dia/prof:
Média /\lend\mento/d\a
H/més/prof:
Atendimento/Horas
Horas/Atendimento
Atendimento/orof

NUTRICAO

Meta
Horas 2019 5 793
2019% 92%
Quadro 7,8
H/H 6757
Atendimentos 7.187
Atend/Profiss 7
Meta CRSC: 92%
Média Atendimento/dia/prof: 36
Média Atendimento/dia: 5
H/més/prof: 56
AtPnd\memo Horas 1,36
Horas/Atendimento 0,74
Atendimento/prof/dia: 4

’MEDIAS



Instituto de Transporte e Logistica (ITL) formou duas turmas do
Programa de Especializagao em Gestao de Negécios em Santa Catarina:
umaem 2018eoutraem 2019.

Em ambos os casos, o mercado ganhou profissionais especialistas em
transporte. Foram formados gestores capazes de contribuir com o desenvolvi-

A formagao é fruto de uma parceria entre a Confederacdo Nacional do
Transporte (CNT), SEST SENAT, ITL e Fundagao Dom Cabral.

@mF



LOGISTICA NO ESTADO DE SANTA CATARINA

DERACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE

= FETRANCESC
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(&) TRANSPOCRED

COOPERATIVA DE CREDITO

Cooperativa de Crédito dos Empresarios de

Transporte do Sul do Brasil - Transpocred, desde

2006 vem atuando para oferecer aos cooperados

ligados ao ramo de Transporte e suas dreas relacionadas,

servicos i que possibilitem um

i sélido e ével da idade e
segmentoondeatua.

Sediada em Florianopolis, a Transpocred pode atuar nos
Estados de Santa Catarina, Parand e Rio Grande do Sul, e
prioriza uma gestao democrtica sob os valores coopera-
tivistas. Aqui, vocé também & dono do negécio e tem
participaao ativa e fundamental nas decisdes da nossa
Cooperativa.

PROJETO DE
EXPANSAO




+23 mil Cooperados
+500 Municipios

24 unidades de Atendimento
+7O Empregos Diretos

O1 unidade Mével

Indicadores Projeto de Expansao 2017 a 2020

4368
4243

54256 58469 903
-53
Capta(ao Crédito Cooperados Totais Receita Serv. Resultado
® Orcado Realizado
) TRANSPOCRED

COOPERATIVA DE CREDITO
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020/2022
Ari Rabaiolli
|
Primeiro vice- Segundo vice- Vice-
presidente: presidente: presidente
Dagnor Riberto Lima regional: Paulo
Schneider Cesar Simioni \
1 \
Vice- Vice- Vice-
presidente presidente presidente
regional: regional: regional:
WS Cemafficardo Ivanor Araldi
Piuco Labes \
| \
Primeiro Segundo Primeiro
diretor diretor diretor
secretario: secretario: lnles
Alex Albert Genir Wilson \
Brefer Stormowski SiEgisber |
\ \
Segundo Primeiro Segundo
iretor diretor diretor
financeiro: politico politico
Djonas Cidclei institucional: institucional:
Fernandes Clodomir VilmarJos¢ |
Ribeiro Alves Rui
]
Conselho Conselho o Iho
Fiscal Titular: Fiscal Titular: Fiscal
Eduardo Ruy Hermes Titular:Carlos

Venson Gobbi Augusto Rosa

\



Conselho
Fiscal

Hy suplente:

Valmir

Schmidtke.

‘l CONSELHO DE REPRESENTANTES:

Conselho de
Representan-
tes: Osmar
Ricardo Labes
(Setcesc)

Conselho de
Representan
Paulo Cesar

Zendron
(Setracajo)

Conselho de
Represen-

Faphac Pra
Cavalcante
(Sindicargas)

tes:
Elton Olsen
(Sindivale)

Conselho de
Representan-
Conselho de
Antonio

Serighelli
(Sintravir) \

Conselho Conselho
Fiscal
Suplente: Suplente:
Marcos Rogério f Antonio

Pereira Serighelli \

Conselho de Conselho de

Representan- Represen-

tes: [ | tantes:

Ederson \ - J Antonio

Vendrame N Ozério Neto

(Setcom) \ (Setccar) \
Conselho de

Crrdlimdt Representan-

Representan- e

E ! Genir

Riberto Lima Stormowski

(Setram) \ (Setplan) \

Conselho de Conselho de

Representan-

& a

Djonas Cidclei Lorisvldo

Fernandes Piuco

(seveiculos) | (i
Conselho de

Conselho de Represan-

Representan- nies

tes: Ivalberto Rogerio

Tozzo (Sitran) Pereira

\ (sindiplan) |

= FETRANCESC
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A PANDEMIA DA
COVID-19E A
ATUACAO DO TRC

'odo mundo parou, mas os caminhdes continuaram nas

estradas. Em marco de 2020, enquanto todos praticaram o

#fiqueemcasa, as empresas de Transporte Rodovidrio de
Cargas (TRC) tividad diante d
adversidades.

£ que esta é uma atividade mais do que essencial. Sem os cami-
nhaes nas estradas, o abastecimento fica totalmente comprometi-
do.

Por outro lado, 0s caminhoneiros ficaram desassistidos por onde
paravam. Nao encontravam lanchonetes, restaurantes, oficinas
mecanicas e outros estabelecimentos que garantem a pratica da
atividade do transporte. Isso porque, em um primeiro momento,
elasforam vistas como nao essenciais.

0 Sistema Fetrancesc, enquanto entidade representativa das

d atuou d ntinuidade da atividade
do TRC, como atividade (mais do que) essencial, além das
acessoriasaelas.

Em paralelo a estas agoes, também atendeu ao motorista no dia a
dia, em um cenario deincertezas absolutas.




O SISTEMA FETRANCESC
COMO ALIADO NO
COMBATE A COVID-19.

Distribuicao de marmitas em parceria com a Transpocred, SEST SENAT
Santa Catarina, COMJOVEM/SC e Policia Rodoviaria Federal




F

primeiros dias e mais de 37 mil visitas em 45 dias.

Transpocred « Liberacao de crédito para o transportador — aumento da
competitividade num dos piores periodos da crise.

Nao fechamento das atividades essenciais no primeiro momento da pandemia
manutencao do atendimento da Fetrancesc para ofertar pronta resposta ao

Representagao do setor no Grupo Econémico do Governo do Estado de SC.
Atuacio para contengdo da propagagio da Covid-19, sem lockdown.

N0 é o trabalho que contamina. Sao as aglomeragdes. Campanha.
#fiqueemcasasenaoestivertrabalhando.

CTVID19

FIQUE EM CASA

se ndo estiver trabalhando

Umscampuha  SFETRANCESC  SEST SENAT



Agbes de atendimento ao motorista no trecho com mais de 14,7 mil
tendid.

e 30 dos de urgéncia e emergéncia em
todas as Unidades do Estado, mesmo nos momentos de maior incerteza.

Criacao do curso “Protocolo de prevencio para o transporte de cargas e
passageiros” pelo SEST SENAT que foi o curso livre e nao obrigatério de maior
adesao nacional em 2020.

50,6 mil trabalhadores em transportes matriculados entre os anos
de 2020 e 2021 no SENAT, nos mais variados cursos dos quais desponta o
Qualidade no Atendimento como o quintode maior adesao.

rd |
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Mais assisténcia

para os trabalhadores
em transporte

Santa Catarina ganhou mais trés unidades do SEST SENAT. Uma delas em ltajai, com investimento total de
R$ 21,5 milhdes e capacidade de realizar 150 mil atendimentos por ano, e outra em Videira, com RS 14,9
milhdes e preparada para 53 mil atendimentos/ano. Joinville, por sua vez, ainda no contava com o SEST
SENAT e, foi contemplada com uma Unidade com investimento total de R$ 19,9 milhoes, para 128 mil
atendimentos/ano.

Joinville




€€ 4 Fetrancesc sempre participou direta-
mente de debates importantes com impacto
na atividade do transporte. Destaque para os
assuntos, desde a discussao da reforma tribu-
tdria até palestras na CNTe NTC&Logistica.

Em Santa Catarina, a federacdo dedicou todos
os esfor¢os para a manutengdo do Pré-Cargas
e, quando do seu encerramento, em razao do
julgamento de Acdo Direta de Inconstituciona-
lidade no Supremo Tribunal Federal (STF),
trabalhou para o retorno do diferimento de
ICMS nos implementos rodovidrios e os crédi-
tos de diesel, pneus, camaras, lubrificantes e
pecas de reposicdo ao setor de transporte. Esta
atuagao foi fundamental para o desenvolvi-
todaativi ransporte Rodovidrio de
Cargas e para o crescimento de muitas das
empresasemnossoEstado’”

Alex Breier
Advogado da Comissao
Juridica da Fetrancesc (Comjur)
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SC MAIS
SEGURA

Reducdo de mais
de 90% do roubo
de cargas em SC

s ocorréncias de roubos de cargas reduziram
em mais de 90% em Santa Catarina em um
comparativo de 2016 (635 casos), ano com o

maior registro de casos, proporcional & 2021 (até
agosto), um acumuladode 37.

De acordo com a Delegacia de Furtos e Roubos de
Cargas (DFRC/DEIC), até agosto deste ano foram
registradas 37 ocorréncias, frente a 43 no mesmo
periodo doano passado.

Mesmo neste cendrio de alivio, as estatisticas
apontam que a maioria das ocorréncias esta relacio-
nada com produtos diversos (pneus, bebidas, tecidos,
etc), o equivalente a 13 somente neste ano. No
ranking, o segundo tipo de carga mais visado & o de
alimentos (9) seguido do ferroso (bobinas de aco,
ferro de construgao civil, bobinas de maquinas) (6).



Reducdo do roubo de cargas em SC:

g

2015 2016 2017

Cargas mais visadas

Diversos
Alimentos
Ferroso

Dias de maior concentragao de ocorréncias

Tercas-Feiras

1)

Segundas-Feiras

Sextas-Feiras
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SEGURA moalizdos para

Fetrancesc doou em 2021 um drone e um celular para
a Delegacia de Furtos e Roubos de Cargas
(DFRC/Deic). O celular foi usado para a implantagao

de um whatsapp especifico da DFRC e o drone como aliado
investigagoes, para chegar is restritos.

Whatsapp da DFRC/SC

@ DFRC  =rermancesc




‘ ‘ Tinhamos um cendrio preocupante antes
da criagdo da delegacia. Com a diminuigdo dos
delitos, jd previamos que em dado momento te-
riamos umaestabilidade nos indices criminais, e
de fato ocorreu nos ultimos anos. Apés a imple-
mentagdo da DFRC, com o direcionamento das
investigagées pela Policia Civil e o emprego de
metodologia especifica a esta modalidade deli-
tiva, aliado a capilaridade que o trabalho da
DEIC propicia, estd sendo possivel a desarticula-
caode, izagdes criminosa: f

5 o d Otrabalhodein-
vestigado possibilita atingir a todos os tentd-
culosd i i dad
capitalizagéo, eis que é sabido que a retirada do
capital financeiro é fundamental para a deses-
tabilizagéo de i

oes cril

riminosos’.

Osnei de Oliveira
Delegado da DFRC/DEIC




CAPACITACAO

O que era presencial,
passou para o on-line

Em meio a pandemia, o treinamento iniciado
com os executivos dos sindicatos do Sistema
Fetrancesc passou a ser on-line.

€& omehorcaminhoparasetornarumexecutivosin-

dical eficiente e eficaz é conhecendo tudo a respeito
do seu segmento, neste caso, o Transporte Rodovidrio
de Cargas. Pensando nisso, o Sistema Fetrancesc im-
plantou o Programa de Desenvolvimento de Diretores
e Secretdrios Executivos, com o foco no desenvolvi-
mento de competéncias e habilidades deste profissio-
nal, ente elas o dinamismo, lideranga, capacidade de
negociagao, visdo estratégia, habilidade de gestdo e
responsabilidades.

O treinamento motivou os executivos na busca por
melhores resultados. Esse engajamento faz com que
osplanos dopapelepermiteq lidade d
entidade sindical vivaem uma constante evolugao po-
sitiva.”

7

e

e
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Marcia Calderol
Relagdes Institucionais da
Fetrancesc

Responsavel pelo Programa
de Desenvolvimento de
Diretores e Secretarios
Executivos




MBA EM TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CARGAS

O trabalhador do transporte especialista no seu setor.

ais de 400 p: futuros em Transporte idrio de Cargas. RS 1.211.490,00 investidos
bolsas d lunos com vinculo di i indicatos do Sistema Fe endo RS
305,5mili i 2021,R$ 612 mil i 2022eR: i i 2023.
Uma grade curricular pensada para o i do setor, com ativos em empresas de transporte ou
relacionadas, 0 MBA em TRC & um proj Jado e inovador, inédito no Brasil, com pedidos para ser exportado para outros

Estados.

ABA
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erca de 200 transportadores de Santa
Catarina participaram do 1° Seminério
MBA em Transporte Rodoviario de Cargas,

no dia 13 de maio de 2022, no Hard Rock Café Live
(antiga Arena Petry), em Florianépolis.

Com palestrantes nacionais e internacionais, o
evento abordou tematicas que transitaram entre
arepresentatividade do Sistema Fetrancesc até as
projecées do Ministério da Infraestrutura para o
setor rodovirio de cargas, o futuro da mao de
obra do motorista, a relagio transportador-
embarcador, o mercado de fretes, entre outros
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Mais uma turma da
poés-graduacao SEST
SENAT/ITL/FDC em
Florianépolis



‘erceira turma em Santa Catarina, a p6s-
graduacdo do SEST SENAT/ITL/Fundagao
Dom Cabral (FDC) em Gestao de Negécios &

mais um meio para profissionalizar e capacitar os
trabalhadoresdotransporte.

Coordenada pelo L, promovida pelo SEST SENAT
eministrada pela Fundagao Dom Cabral (FDC),aes-
pecializagao em Gestao de Negécios é oferecida
gratuitamente a gestores e executivos de empre-
sas associadas ao Sistema CNT por meio do
Programa Avancado de Capacitagao do
Transporte.

Com grade de contelidos atualizada para atender
asexigénci i i
pondo ao setor, as turmas sao compostas por 40
participantes dos modais rodoviario, aeroviario e
ferroviario.




A Fetrancesc Digital

Ainda + beneficios para o transportador

uase 3 mil empresas associadas aos sindicatos do

Sistema Fetrancesc em um universo de cerca de 20 mil

it 27 parceiros da de

produtos e beneficios com precos e condicdes diferenciadas

para os cerca de 1 mil associados que foram atendidos desde o
lancamento da Fetrancesc Digital, em 2019

Apenas em exames toxicolégicos foram 5574 em trés anos, Este
foi o produto que caracterizou a quebra de paradigmas da
plataforma, com movimento significativo no mercado ao
reduzir o prego dos exames de cerca de R$ 300 para R$ 120 -
preco aplicado para associados aos sindicatos do Sistema
Fetrancesc. Também foram comercializados 1534 pneus por

meio de importacdes diretas pelo Cetrancesc, i 6
P2 FETRANCESC
i dsios pecsdiitbs, a Petroncese DiGit el fornece; 46 DIGITAL

longo dos mais de trés anos a disposicao do transportador,
alternativas para mao-de-obra de motorista; seguros
personalizados para a empresa do TRC; seguranca em Lei Geral
de Protecéo de Dados (LGPD); assessoria contébil especializada
no segmento; servigos de tacégrafos e afins; controle de frota;
assessoria para sucessdo familiar; gestao de frota; gestio de
multas; telemedicina; solucao completa de pagamento de frete,
vale-pedagio, vale-abastecimento e despesas de viagem;
business inteligence para o TRC; certificagbes; assessorias
tributérias para o setor; marcacao  laser do caminhéo e pegas do
veiculo; cooperativa de crédito segmentado do transporte;
autopecas; cursos; MBA em Transporte Rodovidrio de Cargas;
além do Despoluire SESTSENAT.

72/



Parcerias que transformam
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Sistema Fetrancesc
nas Transportadoras

Relacionamento direto com as transportadoras. Foi assim a atuag&o do Sistema Fetrancesc ao longo dos uiltimos anos na
assisténcia doTranspor ariod:

atarina.

Estafoi amelhor forma para conhecer as parti deras d

it das d . Aotodo, foram
‘mais de 400 visitas em dois anos.







o2l rerrancese
DIGITAL

€€ Afetrancesc Digital é uma plataforma de
negécios desenvolvida a partir do conceito do
Customer Centricity, uma estratégia que coloca o
consumidor como o foco nas decisées da
empresa. Em nosso caso, as empresas de
transportes sdo o foco e as decisées com relacéo
aos parceiros de negécios da plataforma sdo
sempre tomadas para obter os melhores
beneficios para essasempresas.

Sempre analisamos a reducéo de custos e as
facilidades para a vida do empresdrio do setor.
Dar o foco no cliente (transportador), por
conseguirmos entender quais as dores e riscos
sao enfrentados por eles e, em paralelo, atuamos
na busca de parceiros para sand-las, além de
prevenirosriscos.

Alan Zimmermann
Gerente Executivo da Fetrancesc




Estudos para o

desenvolvimento do transporte

rodovidria catarinense: uma sobre a BR-101, entre Criciima e Navegantes, e outra
sobre a BR-470, entre Indaial e Navegantes. Além disso, lidera um projeto para
implantacao do transporte por Cabotagem de Santa Catarina para o Nordeste.

O Sistema Fetrancesc desenvolveu dois importantes estudos sobre a infraestrutura

A primeira, em setembro de 2020, demonstrou que os estraves e congestionamentos da BR-
101 de Santa Catarina, entre Criciima e Navegantes, sao as principais razes para que o
custo do transporte no Estado seja elevado em 30%. Em outras palavras, isso quer dizer que
acadaR$ 1 custeado naoperagdo somam-se R$ 0,30 por quilometro rodado.

Por outro lado, a segunda, em fevereiro de 2022, apontou que a velocidade média que um
veiculo do Transporte Rodoviario de Cargas (TRC) transita pela BR-470, entre Navegantes e
Campos Novos/SC, o equivalente a 320 quildbmetros, é de 29,09 km/hora. Neste fluxo, a
viagem chega a levar 12 horas para percorrer o trecho estudado, quase trés vezes a mais do
que se trafegasse na velocidade média ideal de 80 a 88 km/h (total de 4h49min).

Apos diversas reunides e estudos, o Sistema Fetrancesc estd em fase final de levantamento
de dados paraimplantacdo do projeto de Cabotagem em Santa Catarina, para o transporte
de cargas para o Norte/Nordeste.

Em fevereiro de 2022, o status do projeto era de levantamento da volumetria de cargas feito
atualmente por via rodoviario para definicdo do tamanho do navio necessario para realizar
otransporte maritimo.

Veja todos os detalhes
deste estudo

Veja todos os detalhes
deste estudo

Veja todos os detalhes
deste estudo
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O programa que
entrelaca o transporte
e 0 meio ambiente.



Cargas no perfodo de 201622021. Houve troca de veic em

mais seguranca e conforto, além de equipamentos, como notebooks e opacimetros, e a propria
realizagao de cursos de capacitagao nacional com o SEST SENAT e a Confederagao Nacional do Transporte (CNT)
etambém nas Unidades do Sistema S em Santa Catarina.

O Programa Ambiental no Transporte - Despoluir teve muitos avanos para o Transporte Rodowano de

Este cenario viabilizou a realizagao de uma média anual de 9.070 aferigdes nos (iltimos seis anos. Periodo em
que o Sistema Fetrancesc alterou a validade dos laudos do Despoluir, inicialmente de trés para seis meses e,
em2019, paraumano.

Em2021,0entao D i i 30doprojetop .

cr sest sewar Ainda em 2021, foi entregue 0 2° Prémio Catarinense Despoluir - Empresa Amiga do
Meio Ambiente. A primeira edigao da hom m foi em 2018, durante a Fetranslog,
MIO em Chapecd/SC. Na segunda, por sua vez, em virtude das medidas restritivas ainda
CATARINENSE impostas pela pandemia da Covid-19, a entrega foi pontualmente em cada uma das 75
DESPOLUIR & -
empresas premiadas.

\ Equipe Despoluir \

0 . Fébio Costa Roberto Marcanzoni
Camilla Pereira Vaz
Norte e Vale do Itajai Oeste

Euiivtan (48) 991561777 Y (48991517360

DES PO LUIR Rafael Walter
e Extremo Oeste

CNT | SEST SENAT | (48) 99122-3417

Sérgio Machado

Planalto e Sul

(48) 99146-7411
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Mudancgas fisicas
no prédio da
Fetrancesc e
adesao ao
consumo de
energia renovavel
com a instalacao
de painéis solares.






Implantacao do
Programa de
Desenvolvimento
Individual



“ O Programa de Desenvolvimento
Individual (PDI) vem coroar de éxito a nossa
preocupacéo com a qualificacéo dos funcio-
ndrios do setor de transporte, iniciando tam-
bém pela federagao. O nosso capital humano
ndo pode ficar desassistido em seu desenvolvi-
mento.

Tivemos a oportunidade de proporcionar o
PDI a cada um dos que fazem parte do time
Fetrancesc, de forma que pudessem observar
suas vontades de crescimento e buscar por
meio de sua prépria iniciativa com o nosso
apoio por aquilo que melhor cabe no desen-
volvimento de suas atividades e de acordo
comoseuinteresse pessoal. Ou seja, sGo os an-
seios pessoais e profissionais do colaborador
caminhando juntos, dentro, inclusive, de uma
propostada atualgestdo.”

Maurus Fiedler

Diretor Executivo da Fetrancesc e
Supervisor do Conselho Regional
do SEST SENAT Santa Catarina
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A NOSSa
cooperativa

de crédito
neste biénio




Agoes para o enfrentamento Pandemia:

- Manutenco das Linhas Sociais em apoio ao coopera-
donapandemia;

- Prorrogado o pagamento de parcelas das operagdes
de crédito, redugao das taxas de crédito, aumento da
caréncia e isentamos a TAC, intensificagdo do
atendimento remoto e das visitas virtuais, isencao de
tarifas de cobranca bancéria, depésito de cheque por
meiodocelular.

- Celebragao do aniversario de 14 anos com um Drive
Thru do Bem e arrecadagoes de donativos que
transformaram a vida de cerca de 3,3 mil pessoas, além
do apoio a 28 institui¢des beneficentes nas localidades

Operacdes de crédito

435.684.347

124,92%

los, do qual a Transpocred faz parte, af

Alguns nimeros de 2020

&) TRANSPOCRED

COOPERATIVA DE CREDITO

ge a marca de 1 milhdo de cooperado:

emqueaTranspocred esta presente.

- Abertura de duas novas unidades de atendimento
~Londrinae Maringa/PR.

- Presenca com a unidade mével junto a Secretaria
Municipal de Satide de Florianépolis na campanha
de vacinagio da H1N1, com aimunizagao de 3,8 mil
pessoas.

« Implantagao do Pix com transagdes sem taxas e
feitas em até 10 segundos. Milhares de cooperados
ja cadastraram suas chaves na cooperativa.

- Ailos Aproxima: plataforma que movimentou a
venda online de produtos e servicos, conectando
cooperados empreendedores coma comunidade.

Ativos totais

585.338.223

87,60%

Taxa média

1,07%

(40,71%)

Inadimpléncia

0,87%

(64,29%)

Resultado

10.717.027

67,64%

(@) TRANSPOCRED



Resultados

2027 @manspocren

Somos mais de
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Atendimento Digital
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Great Place to Work (GPTW)

Somos uma das melhores empresas para se trabalhar em Santa Catarina.

Empresa Destaque (ALESC)

Great
Place

To
Work.

Em acoes de enfrentamento a pandemia no estado de Santa Catarina.

Unimos nossos caminhos com a Incorporagdo da
CredCorreios.

[« 15 anos com mai: dicéo
o Celebracéo do Bem, transformando a vida de 12 mil
pessoas. Também langcamos aos colaboradores uma
séria que traduz a esséncia da Transpocred nesses 15
anos de histéria que em breve serd lancada aos
cooperados e segmento.

Revitalizamos as unidades de atendimento de
Joinville, Itajai, Videiro, Cricitima e Tubarao, em Santa
Getarina e Portn Alegre  Bento Gongalves, no Rio
SuL.Ei Ipora do
Oeste, Xanxeré e Sio Miguel do Oeste, em Santa
Catarina, e Lajeadoe jui, noRio Grande do Sul.

Disponibilizamos linhas de crédito de repasse
(BNDES).

Parcerias segmentadas para o transporte na emissao
deCIOT, cartéo vale pedagio e despesas deviagem.

Parceriacoma CredCorreios com aincorporaao pela
Transpocred. A partir de entao, além de atender ao
segmsnw dos transportes e reas relacionacas, a
seu
mnmonanusdosccne.osefvanqueados

Impacto social das Assembleias em 2021: R$ 40 mil
doados para a compra de donativos para instituigoes
beneficentes.

) TRANSPOCRED

COOPERATIVA DE CREDITO
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2022  @manspocreo

Sucessao Presidéncia:

Fim da gestao do presidente Ari Rabaiolli. A diretora executiva, Roberta de Souza Caldas, assumira a
fungao. Em seu lugar, o diretor de risco, Marcos Schuster, assumiré a diretoria executiva.

Roberta de Marcus Shuster

Souza Caldas

Assume a Presidéncia Assume a Direcao
Gestao 2022 Executiva - Gestao 2022




Expansao

1 0 Novas unidades fisicas
SC:5 RS: 2 PR:3

1 Reforma
SC:1

Solucoes

o Pix Cobranga, Pix Troco e Pix Saque
e Langamento Seguro de Vida e Seguro Viagem APP Ailos
e Melhorias na Jornada de Admissao - APP Seja Ailos

(42235 1.306.219

10.717

897.292

Crescimento 585.338 Crescimento
+25% +46%

26.810
Crescimento

@ Orcado @ Realizado
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O fim de uma era e o
AN inicio de outra:

6 anos de gestao
Ari Rabaiolli.



‘ ‘ Tudoo que ﬁzemos aolongo dos ulnmos se:sanos, afi-
nal, éi p
demimo i de dever cumprido. Quandc ia
Fetrancesc afirmei que serfamos a federagdo mais atuante
do Transporte Rodovidrio de Cargas (TRC) do Brasil. E eu te-
nho certeza absoluta de quenos tornamos.

A mqurerude das nossas Drleronas - jd que estou falando
transfor-
magoes positivas. Enfrenrama; o muba de cargas, as refor-
mas estruturantes, articulagées com os Governos do
Estado e Federal, além da Assembleia Legislativa, Camara
dos D dc 1ado Federal, agoes.

Mas foram as incertezas e os desafios imprevisiveis dos ulti-
mos dois anos que mais nos funa/eceram A pandemia da
Covid- 19 oriscodedesab dofecha-

P desrode

d £

Go deservic porte, are-
tomada das atividades econémicas, os problemas ﬁnance'
iros. Tudo isso assustou e muito, mas ndo nos limitou.
f resilient inovamos.

E, quando tud iamelhorar, um grand flite
dial também colocou todos os setores da economia em xe-
que. Ndo resta duvidas sobre a vontade e a capacidade de
de cada cidaddo, por trds d
1gens q Pai do girar-paraafrente.

Deixo a gestdo do Sistema Fetrancesc, da Transpocred e do
Conselho Regional do SEST SENAT Santa Catarina em exce-
lentes maos Sao meus pares, meus aliados em prol do de-
idrio de Cargas, danos-
sa economia e da vida de cada catarinense. Eles permane-
cerdo d frente das entidades, com o compromisso que jun-
tos /a atrds assumimos: defender o nosso segmento e tudo
tdaoredor. Porque porteq é

gmnde.E sporteq ilé maiorainda.”

N .m "

-

Ari Rabaiolli

Presidente da Fetrancesc
até 31/05/2022




Dagnor Schneider
Primeiro vice-presidente da
Fetrancesc

A segunda
metade da gestao

€< 0suittimos dois anos foram muito desafiadores
para o Brasil, para o mundo, especialmente para o
Transport idirio d brasileiro. v
mentos desafiadores e de muita incerteza, em funcéo
principalmente da pandemia e da elevagéo dos custos
da atividade. A retracdo da atividade econémica preo-
cupa sobremaneira. O grande desafio é gerar o repasse
nas tarifas em periodos de recessédo econémicano Pais.

Ou seja, 2020 e 2021 foi a Covid e 2022 a Guerra na
Ucrania, além das eleicées presidenciais, fatores que ge-
ram incertezas e expectativas, cambio, preco do petré-
leo, etc.

Qutro aspecto que permanece no radar do Sistema
Fetrancesc sdo as melhorias em infraestrutura rodovid-
ria, além da inseguranca juridica que envolve a questao
trabalhista e todas as reformas estruturantes que o
Brasil carece - tributdria, previdencidria, administrati-
va, politica, trabalhista, entre outras.

Todas estas sdo varidveis que afetam o nosso dia a dia e
potencializam o nosso desafio de trabalhar muito por
Pais mais seqguro, com mais previsibilidade, desenvolvi-
mento, sequranca juridica, com todas as condicées de
capturarsuas potencialidades.”



({3 Nos dois tiltimos anos, apesar das dificuldades que
enfrentamos, a Fetrancesc agiu de maneira exemplar
frenteasil isibil tas pelap iad
Covid-19. Ndo perdemos o foco, continuamos crescen-
do e nos fortalecendo perante os cendrios estadual e fe-
deral.

A democracia é marca registrada da gestdo construida
aolongo dos ltimos anos na federagao. Nada se decide
sem que antes a Diretoria e os associados sejam escuta-
dos. Sempre hd debates e votacoes para as nossas deci-
soes, condigdo que viabiliza acbes responsdveis e asser-
tivas.

Os resultados gerados para as empresas sGo no aGmbito
de conhecimento, de valores e, principalmente, finance-
iros, apartir dos beneficios gerados pela nossa platafor-
ma de negdcios. Isso é tudo o que o transportador quer
deverdade.

E por isso que afirmo com muita certeza: somos um su-
cessoemrespeito,em prestacdo de servicos e em quadro
de funciondrios. E essa serd a nossa fortaleza para en-
frentarmos os dois proximos anos com firmeza e compe-
téncia, de modo a mantermos o nivel de exceléncia em
atuagdo e representatividade para e pelo Transporte
Rodovidrio de Cargas.”

Riberto Lima
Segundo vice-presidente
da Fetrancesc




Valdir Tombin
Presidente de Honra do Conselho
Superior da Fetrancesc

113 Nos ultimos anos, a Fetrancesc desempenhou
excelente trabalho pelo transportador, atuando por
todas as necessidades do setor de transporte. O
presidente Ari e sua equipe trabalham muito pelo
segmento, o que gerou grandes resultados positi-
vos. Quando ndo resolvidos, eles foram ameniza-
dos.

Para os préximos dois anos, tenho plena certeza da
continuidade deste trabalho, o que nos fard colher
os frutos deste empenho. As dificuldades foram e
continuardo sendo muitas, mas com esforco e
dedicagdo conseguiremos enfrentar e continuar
logrando éxito.



Quem faz o que: As caras da Fetrancesc em 2022

Diretor Gerente Financeiro,
Executivo, " Executivo, Rodrigo Oda
Maurus =\ ) Alan

Fiedler Zimmermann

Gerente de Assistente de ‘ Copeira,
Comunicagao,
Samantha
Jaques

Elizandra
Froza

Comunicas
Heloiza Abreu

Secretaria
Relagdes - e N B Comercial,
Institucionais, Coordenadora Maycon
Mércla do Despoluir,
Camila Pereira
Vaz

Oliveira

Calderolli

Técnico do tarzd Assistente

Despoluir, Despoluir,
Fabio Costa < Rafael Walter

Comercial,
Anderson
Ferreira

Técnico do Técnico do 7
Motorista,

Matheus
Corréa

Despoluir, Despolu,
Roberto . Sérgio
Marcanzoni. Machado
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FEDERACAQ DAS EMPRESAS DE TRANSPORT,
CARGA ELBCTSTICANG ESTADG DE SANTA CATARINA

2022/2024

Com a rentincia do presidente da Fetrancesc, Ari Rabaiolli antecipada ao fim da gestdo 2020/2024, a fungao seré
assumida conforme a i sucesscria. O primeiro vice-presidente, Dagnor Schneider,assumité  liderana da entidade,
tendo o segundovice, RibertoLima, como seu brago direi

@ Sucessao na Fetrancesc:

Ari Rabaiolli Dagnor Schneider Riberto Lima

Deixa a Presidéncia em 2022 Assume a Presidéncia em 2022 Assume a Vice-Presidéncia em 2022
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FEDERACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
CARGA £ LOGISTICA NO ESTADO DE SANTA CATARINA

! Expediente
Federagio das Empresas de Transporte de Carga e Logi:
Catarina-Fetrancesc

Rua José Candidoda Silva, n° 225, bairro Balneario Estreito - Florianopolis/SC. CEP: 88075-250
Telefone: (48)3248-1104

ica no Estado de Santa

Gerente de Comunicagao
Heloiza Abreu da Silva (SC-5253-JP)
imprensa@fetrancesc.com br
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