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Editorial

A mais atuante e

representativa

significado literal de ciclo contempla mudan-
cas de postura, de discursos, de lugares, ou
seja,a saida dazona de conforto, Isso acontece
; = conion ’
qualq prépi

NoTransporte Rodovidrio de Cargas, muitas empresas
implantam processos sucessérios, transferindo suas
gestdes, via de regra, de pai para filho. E esta é uma das
pautas desta edicdo. Em Santa Catarina sao diversos
casos.

Oportunamente, assim como nas transportadoras, o
Sistema Fetrancesc também passa por mudancas de
gestao. A proposito, esta é a ultima edicao da Revista
Fetrancesc em que assino o editorial, projeto que tive a
grata satisfago de ser iniciado enquanto presidente
da entidade.

Isso porque no dia 31 de maio eu me despeco da ges-
tao da entidade, apds seis anos de muita dedicagéo e
trabalho pelo Transporte Rodovidrio de Cargas TRC)

Ari Rabaiolli

Presidente da Fetrancesc

com ele, toda a nossa diretoria permanecera assesso-
rando-o e representando a entidade em todos os can-
tos doEstado e do Pais.

Neste contexto de despedida, resgato a meta das nos-
sas diretorias e conselhos, tanto da gestio de
2016/2020, quanto 2020/2022: fazer da Fetrancesc a
mais atuante e representativa federacdo do TRC no
Brasil.

E com muita convicgdo que afirmo: nossa gestéo,
porque ela foi construida a varias maos, cumpriu sua
missio com maestria. E, ndo me resta duvidas, ela con-

de Santa Catarina. E, da mesma iclo
se encerrars, iniciarei outro grande e ousado projeto
parabem representar o setor.

Apartirde 1° de junho de 2022, assumiré a presidéncia
daFetrancesc o vice, Dagnor Schneider, um dos meus
bragos direitos na lideranca de nossa federagao. Junto

tinuara firme e for deb

representar bem o setor. Porque a nossa Diretoria tem
onstan-

tedoTRC.

Forteabrago,

AriRabaiolli
Presidente da Fetrancesc-até 31 demaio de 2022.

O transporte
que move
= == Santa Catarina;
= o transporte
que move
o Brasil

IR Fremmances: ~GEEDA.



MAIS ENTENDE
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Associados do Seveiculos participam de
palestra sobre reducao de custos

auditério do Seveiculos no dia 6 de abril. O professor do curso

de MBA em Transporte Rodovidrio de Carga com experiénia
em gerenciamento no transporte, projetos logisticos, pos-graduado
em engenharia econdmica, entre outras especialidades, falou sobre a

ancia damudanca de atitud boas pratic: 4

A palestra com o especialista Carlos Augusto Silveira lotou o

enfrentar os tempos de crise.

“Ainda existem muitas coisas para o empresario

fazer dentro das empresas de transporte, Nao &

saudavel pensar apenas no aumento do diesel, o

t que obviamente impacta, mas existem outros
itens quando se fala em gestao, como ociosidade

dafrota, multa 0 dos vei es-
5o de velocidade, de peso; complementou o pro-
fessor.
A palestra apont ticipantes um breve relato da relevancia de

alguns itens que integram a gestéo eficiente. O presidente do
Seveiculos, Djonas Cidclei Fernandes, agradeceu a presenca dos
professores do curso e principalmente dos associados que estiveram
presentes.

A intenco da gestao da
entidade é promover no-
vas palestras e cursos de
qualificacio e aperfei-
coamento, além de
apoiar o MBA em TRC,
que esta em fase de
abertura da segunda
turma do curso em Itajai.
“Queremos proporcionar
a0s nossos associados a chance

de uma qualificagao rapida e focada no
interesse do nosso setor. Esta palestra é o
comego de um grande projeto. Nosso dese-
jo é fazer da nossa entidade uma ponte
entre 0 empresério e o conhecimento’, des-
tacou Djonas.

O MBA oferecido em ltajai, por meio do
Sisterna Fetrancesc em parceria com s
sindicatos filiados, é um projeto inédito na
cidade. A formatura da primeira turma serd
em2023

AT Frevancese 4



seu caminhdo
esta parado?

CONTRATE UM 7

| MOTORISTA PX |



disponibilidade
de frota




(%) TRANSPOCRED

COOPERATIVA DE CREDITO

ZNTTAR

CORRETORA DE SEGUROS
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Transportador, seu
futuro esta aqui na
nossa Transpocred.

Consultoria &
gestdao em seguros
corporativos.

Uma das maiores
representagées da
Thermo King na
América Latina.

Garanta a seguranga
definitiva do seu
caminh&o através do
sistema CMLaser.

Tecnologia em
Abastecimento




NOTAS

Transpocred inaugura espaco compartilhado
na Grande Florianépolis

A Associacao Empresarial da Regido Metropolitana
de Florianépolis (Aemflo) inaugurou, no dia 31 de

i, il b (&) TRANSPOCRED
pelas Cooperativas de Crédito do Sistema Ailos: CredCrea, COOPERATIVA DE CREDITO

Transpocred e Unilos. O espago fica na Rua Vidal Procpio
Lohn, nimero 91, no Distrito Industrial de Sao José, na
Grande Florianépolis.

0 espago colaborativo chega para promover o cooperati-
vismo ao atender os empresérios da regido, gerando

novos negécios e fortalecendo a economia local. “Estar

dentro da Aemflo é uma grande oportunidade de Leia mais
aproximagdo com o empresariado, entender suas

necessidades, seus desafios, para pensarmos juntos

estratégias e solucoes’ diz Roberta Caldas, Diretora

Executiva da Transpocred.

SEST SENAT e Prefeitura de Florianépolis
entregam o selo para a primeira turma do projeto
“Floripa Te Espera”

'om o objetivo de promover o aperfeicoamento no sfs" sf”"'
atendimento de transporte ao turista em

Floriandpolis, o SEST SENAT, em parceria com a
Prefeitura do municipio e o Instituto de Geragzo de
Oportunidades de Floriandpolis (IGEOF), por meio de
capacitagio continuada, entregou o selo para a primeira
turma do projeto*Floripa Te Espera’ no dia 28 de marco.

Para aqueles que quiserem participar, as inscricoes Leia mais
podem ser realizadas na unidade do SEST SENAT

Floriandpolis ou pelo telefone (48) 3281-6206. As turmas

acontecem toda semana.

AT Freveancese £



AZattar Seguros nao para de crescer.

Como parte do planejamento estratégico para 2022, a Zattar Seg ta i 1aatuaca pontos
&g territério nacional

FILIAL EM SAO PAULO

Em Margo de 2022, a Zattar Seguros inaugura sua filial em Sao
Paulo/SP.

investimento, aempre A constante prese
s maiores players do mercado brasileiro.

FILIAL EM RECIFE / PE

Dando sequéncia no planejamento de expansao de 2022, A Zattar Seguros esta inaugurando também este més,
sua filial em Recife/PE. Com este investimento a empresa tera forte presenca junto aos principais players
logisticos do Norte e Nordeste do Brasil.

A filial ficara sob responsabilidade do socio diretor David Farid e contara com o apoio do sécio regional Pedro
Clemente.

Sécios Pedro Clemente e David Farid em Recife/PE

Whatsapp
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Alfredo Zattar - CEO

ATUAGAO EM SALVADOR / BA

Além das filiais abertas em Recife e Sao Paulo, a empresa inicia no préximo més uma operacao em Salvador/BA,
através de parceria com a Aratu Seguros, empresa renomada naregiao.

Com este movimento, amarca fortalece ainda mais sua presenca no Nort:
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Anos de I ‘Anos de Experiéncia Clientes
experiéncia em em Gerenciamento Clientes Transportadores
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GIRO PELOS
SINDICATOS

Consorcio do
grupo do Setcesc
tem primeira
empresa
contemplada

RKN Transportes e Servigos Ltda. de Blumenau éa

primeira empresa contemplada pela Breitiopf

Consorcios, no grupo do Setcesc. No dia 7 de
abril, 0 empresério Renato Kern Nogueira represer
transportadora na entrega das chaves de dois utilitarios,
nas dependéncias da Concessionéria Fiat Barigui de
Blumenau.

0 Setcesc & representante credenciado da Breitkopf
Consorcios, propiciando condigdes exclusivas na
aquisicdo de cotas, com taxas de administragio
diferenciadas. Fundada em 1964, a Breitkopf Consércios
tem sua sede em Blumenau. Conta com sete fiiais e mais
de 20 representagdes comerciais autorizadas,

0 empresério falou da satisfagéo em ser contemplado,

Quer comprar uma cota do consércio? Clique aqui para saber como.

Setram lanca canal de
vagas de emprego

Para auxiliar as transportadoras da regido da Amurel e
atrair méo de obra qualificada, o Setram lancou, no més
de abril,um canal para divulgacio de vagas de emprego
noTransporte Rodovidrio de Cargas (TRC).

As empresas interessadas em anundiar as oportunidades
de trabalho poderdo entrar em contato pelo Whatsapp
(48)3626-6863.

KA. Frermancese ~GEERA.

numa experiéncia que considera um bom investimento,
com vantagem nos juros baixos. “Estou muito satisfeito
por adquirir essa cota, na parceria da Breitkopf com o
Setcesc’ comentou.

Valmir Antonio Santos, consultor comercial do Setcesc,
explicou que, para adquirir uma cota do consorcio, basta
entrar em contato com o sindicato, pelo telefone: (47)
3322-779. Osmar Ricardo Labes, presidente do Setcesc,
prestigiou a entrega das chaves dos utilitarios ao
empresario Renato Kern
Nogueira. No processo de
reinvengéo pos-pandemia,
sindicato ampliou parcerias
e o leque de servigos aos
associados.

Eserman

Vagas de
Emprego

Para aqueles que
tiverem interesse em
visualizar as vagas

ofertadas, b
0 canal pelo QR Code.




Reunido de Diretoria
do Setransc

0 presidente da Fetrancesc participou de reunido da
Diretoria do Setransc no inicio de abril. Na oportunidade,
levantou as principais demais demandas atuais do setor
na regido carbonifera para serem representadas pela
federagao.

Presidente do
Setram sera
homenageado com
Medalha de Mérito
do Transporte NTC

Destaque por sua atuagao no Transporte Rodovidrio de
Cargas (TRC), o presidente do Sindicato das Empresas de
Logistica e Transporte de Cargas da Regido Amurel
(Setram) e segundo vice-presidente da Fetrancesc,
Riberto Lima, serd homenageado com a Medalha de
Mérito doTransporte NTC 2022.

“Estou muito honrado, lisonjeado, grato e satisfeito com
essa honraria. Eu nasci no meio do TRC e nio me vejo fora
desse setor. Com certeza esse reconhecimento nos

incentiva a trabalhar cada vez mais em prol de melhorias
para o nosso transporte’, ressaltou Lima.

Recebem a medalha pessoas fisicas e juridicas que se
destacam pelo seu desempenho no setor. Os agraciados
séo indicados pelo Conselho da NTC, formado por ex-
presidentes da entidade, presidentes das Federacoes,
membros efetivos e membros suplentes, e aprovados
pela diretoria

MTTTY Frevaancesc 4K



Socio Mantenedor

QUERIR )
cooperativa para quem é
MAIS LONGE? do mundo dos transportes,
logistica e trabalhadores
dos Correios.

Fazemos parte do Sistema Ailos, que tem mais de 1,2 milhdo de cooperados e 70 anos de
experiéncia em cooperativismo de crédito. Diariamente, ajudamos mais de 35 mil pessoas a
transformarem suas vidas e seus negdcios através de agdes e solugdes diferenciadas, que desenvolvem
segmentos e comunidades. Acreditamos no relacionamento préximo e na gestdo colaborativa, com
base nos valores cooperativistas.

Duvidas? Ligue para o SAC - 0800 647 2200
Atendimento das 7h as 22h, de segunda a sexta;
e das 8h as 20h aos sabados, domingos e feriados

Acesse transpocred.coop.br e saiba mais!




Por isso, ao se tornar cooperado da Transpocred, vocé se torna também dono da Cooperativa. Participa
de nossas decisdes e dos resultados, que s&o distribuidos proporcionalmente e contribuem para a
geragdo de empregos, o incremento do empreendedorismo e o aumento de rendas familiares. E isso
que nos permite seguir fazendo a diferen¢a. Com vocé sempre ao nosso lado.

Seja vocé Pessoa Fisica ou Juridica, conte com nossos beneficios:

« Cotas Capital - Participe no capital social da « Seguros para vocé e seu negécio - Contrate

Cooperativa; com rapidez e seguranca para a sua casa, carro,
empresa, frota e vida;

« Conta Corrente Gratuita - Faca suas

transagdes de forma réapida e simples; « Previdéncia - Seu futuro de forma planejada;
« Crédito - Conte com empréstimos e « Cambio - Moeda, cartdo viagem e
financiamentos exclusivos; transferéncias internacionais;

« Cartdes Ailos - Crédito, débito, saques e « Educagdo - Palestras e cursos gratuitos,
programa de recompensas; presenciais e EAD;

« Investimentos - Aqui seu futuro rende mais « Autoatendimento - Conta Online, App Ailos,
do que vocé imagina; mais de 500 caixas eletronicos e muito mais.

« Consércio - Realize seus sonhos de forma
planejada em varias modalidades; I [ LS

Conheca também as solucdes
exclusivas para o seu segmento:
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undada no ano de 1991, em Cricima, por Edio Luiz
ares Ul da Silva e sua esposa Elizabete Otiia Bongiolo da

Silva, a Transportes Mares do Sul ¢ uma empresa

familiar que cresce com visio moderna de empreende-
Com dorismo, oferecendo confiabilidade, agilidade e

fidelidade ha 30anos.

30 anos L —

antigo em ser empreendedor,

gerar empregos e oportunida-

~
de atuacao o Vi de s ol
humilde, com o pai pedreiro,
ento tive que comecar a
N\ no transporte rablhar cedo A primera
k oportunidade que tive foi em

um posto de combustivel, |
depois trabalhei de vendedor de Edio Luiz da Silva
motos, até ser chamado para a Presidente
antiga Transportes Cocal. L fiquei
muitos anos, adquiri conhecimento e

experiéncias no ramo de transporte e logistica, Porém, a
empresa encerrou suas atividades e eu continuei no
segmento. Decidi entao, em 1991, junto com minha socia
e esposa Elizabete, fundar a Mares do Sul, acreditando no
meu potencial e buscando o sonho de me torar
empresério’ contou Edio.

. Frermancese ~GEE



Em 1997, d: Mai
tarde, em 2005, com o apo\o de empresas que confiaram nos
servios, foi possivel crescer ainda mais, alugando um
depésito de 400m2.

Foi em 2013 que a Mares do Sul conquistou sua sede prépria
em Criciima, uma drea de 10.000m?, momento no qual foram
realizadas novas contratagdes de funcionarios e frota propria.

“Com o passar dos anos, fomos aumentando nossa equipe,
caminhdes e os tipos de cargas transportadas. Meus trés
filhos, Michael, Tiago e Hediel, ingressaram na empresa, com
pensamentos diferentes, modernos e a Mares do Sul chegou
em um potencial maior do que eu imaginava nos meus
sonhos’ declarou o empresario.

Michael, Edio, Elizabete, Hediel e Tiago

Atualmente, a empresa possui filiais em algumas regides do
Brasil, fru'.a corn ma\s de 50 caminhoes e mais de 100

ega ade "Hoje
temos nossas bases em Minas Gerais, Rio de Janeiro, Espirito
Santo e Bahia, transportando produtos ceramicos, cimento,
produtos quimicos, polietileno, arroz, matéria prima para
cerdmica e vergalhio de ferro. Sabemos que a nossa unido e
dedicacao dos colaboradores, que passaram e os que estio
ccomigo nessa caminhada, fizeram e fazem da empresa o que
éelaéhoje’ destacou.

agre

Com esses pontos de apoio, a Mares do Sul possui estrutura

Além disso, para garantir 0 compromisso com a satisfacao, a
empresa também pensa nos clientes que necessitam de
veiculos exclusivos, com operacdes dedicadas e menor prazo
de entrega. Por isso, trabalha com transferéncias fabris,
entregas com agendamento, coletas com hora marcada, além
das operagdes especiais, estando sempre de acordo com a
necessidade dos clientes.

Geradora de oportunidades

Em 2019, a Mares do Sul deu a oportuni-
dade para uma mulher caminhoneira,
a mineira Bruna Barcelos, que na
época tinha 29 anos. Para ela, foi
uma grande conquista e, para a
transportadora, uma novidade, j
que ela foi a primeira mulher
motorista que buscou a contrata-
a0 na empresa. ‘€ a liberdade que
ndo tem preco, ndo tem dinheiro que
compre. Viajar é a minha paixéo! Eu
faria isso o resto da minha vida e néo me
Vejo em outra profiss&o, ressaltou Bruna.

\
Bruna Barcelos,
Caminhoneira

O filho primogénito de Edio e Elizabete e
também gerente administrativo da
transportadora, Michael Bongiolo da
Silva, explicou como foi o processo.
“Foi um grande presente para nés
ter a Bruna na equipe. Casada com

0 nosso motorista Tiago Baldessar,
que esta no quadro de funciondri-
os ha mais de 15 anos, a Bruna
sempre o acompanhava em suas
viagens e j& possuia experiéncia no
setor de transporte, entao comegou a
fazer cursos, treinamentos, até tirar sua
carteira de motorista”

i
Michael Bongiolo
Gerente Adm.

Contudo, conforme explanou Michael, Bruna enfrenta
algumas dificuldades no dia a die. No Brasi, a poplagao

para atuar em grande parte do pais. “Somos
nas 4reas de distribuico, transporte, armazenagem e coleta
de cargas, além de oferecer os melhores servicos, como o
transporte de carga lotagao, entrega paletizada, agendamen-
to de entregas, logistica reversa, cotagdes especiais para
projetos, certificando a eficiéncia e qualidade em todas as
nossas atividades’, comentou.

de direitos. A
to e progresso das organizagoes e da sociedade como um
todo. No caso da nossa colaboradora Bruna, a Mares do Sul
investiu em seu potencial, mas sabendo de algumas
dificuldades que ela enfrentaria no dia a dia, como tomar
banho em postos de combustiveis, a falta de estrutura das
eempresas no atendimento quando chega em uma mineragao,
entre tantas outras. Apesar dos empecilhos, ela aceitou o
desafio e hoje transporta mais de 10 mil toneladas por ano,
percorrendo muitos Estados do pais”

O futuro da Mares do Sul

Sobre o futuro, o patriarca da familia, Edio, salientou que
“podemos crescer cada vez mais. Temos um futuro promissor,
acreditamos nas pessoas, nos nossos parceiros e clientes.
Sabemos que podemos crescer e ter um futuro melhor no
Brasil”

MTETY Frerrancese LY
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Sécios Mantenedores Diamante

Entre em contato: (48) 99124-4922 comercial@fetrancesc.com.br

Fedrizzi é
seguro.

Com Motoristas PX, vocé
reduz custos fixos com
mao de obra e paga
apenas conforme a
demanda de servicos.

Business
intelligence

Lapidando
o sucesso da
sua empresa

Inteligéncia
Tributéria
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AUTOPEGAS

O MAIOR DISTRIBUIDOR DE
AUTOPEGCAS DO SUL DO BRASIL

DISTRIBUIDOR
AUTORIZADO PETRONAS
EM SANTA CATARINA
E LESTE DO PARANA

. Zscueren

LUBRIFICANTES PETRONAS




Fetrancesc participa de encontro com liderancas
do transporte realizado pelo Sistema Fetransul

o dia 22 de margo, o vice-presidente da

Fetrancesc, Dagnor Schneider, participou do

encontro de liderangas do transporte, realizado
pelo Sistema Fetransul, para apresentar ao Ministro do
Trabalho e Previdéncia, Onyx Lorenzoni, as demandas do
setor. Também participou do encontro o presidente do
Seveiculos, Djonas Cidclei Fernandes.

Na oportunidade, Schneider mostrou os ntmeros do
transporte rodovidrio de cargas no que se refere as
condenacdes trabalhistas, a importéncia do PL
2863/2020, o orcamento com gastos bilionarios da
Justica do Trabalho e as distorcoes que provocam
Prejuizos as empresas e i investi no

pais."Foi idade impar. O ministro, sensibiliza-
do, entendeu o probler nos apoiar
junto a0 Governo para que possamos tramitar o projeto’
ressaltou.

Entre as demandas apresentadas pela assessora juridica
do Sistema Fetransul, Raquel Caleffi, destacam-se:
Revisao das normas reguladoras, NR04, NRO6 e NR16, nao
caracterizago de periculosidade pela quantidade de
combustivel contida nos tanques dos veiculos de
transporte, revisao da base de célculo da cota de
aprendizagem e a das pessoas com deficiéncia, bloqueio
eletronico de valores pela penhora online, parcelamento

BN Frerrancesc™GRIEE.



Fiscalizacdo de multas, CIOT e vale-pedagio sdo
tema de bate-papo promovido pela Fetrancesc

otoristas e empresarios do Transporte

Rodovidrio de Santa Catarina participaram, por

videoconferéncia, de bate-papo promovido
pela Fetrancesc sobre fiscalizagio de muitas, CIOT e vale-
pedagio. O evento integra o “Projeto Fetrancesc:
Empresas em Aperfeicoamento Profissional’, e foi
realizado o dia 23 de marco.

0 encontro foi ministrado pelo coordenador da Comissio
Juridica da Fetrancesc (Comjur), Jair Osmar Schidt, o
professor do MBA em Transporte Rodovidrio de Cargas e
também Coronel e Coordenador-Geral das disciplinas de
Legislagio de Transito e Operagdes de Transito da PMSC,
Mauro Palma Rezende, e o Head da Extratta, Rodrigo
Cagliari.

Leia mais

Govemno de SC estuda via expressa estadual

altemativa a BR-470

Secretaria de Estado da

Mobilidade vai estudar a possibilidade d

construgio de uma estrada estadual que sirva de
fota alternativa a ja sobrecarregada BR-470. A ideia
preliminar é que a rodovia ligue Rio do Sul até a BR-101,

Sul, Indaial, Blumenau, Gaspar, llhota e Itaai.

A proposta ¢ de que essa nova via expressa tenha seis
ade 105 quilo o
objetivo & atender a demanda, principalmente de cargas,
com origem no Alto Vale do ltajaf e em todo o Oeste
E: I desti

a regido da Foz do Rio Itajai, desviando-a do tréfego
urbano e regional existente ao longo da rodovia BR470
emtodo 0 MédioVale doltajai.

I
g
:
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Negobcios

- Sécios Mantenedores Platina
Seguranga,
Entre em contato: T’m"s _IOI agilidade e
el et confianga s&o
(48) 9 9124-4922 comercial@fetrancesc.com.br nossos pilares.
As estradas falam Nossa paixdao
@ e a Mercedez-Benz CooPerCcARGA é entregar
ouve cada voz. Seme sucesso.
Mercedes-Benz
- Solugdes em 73 Solugdes Volvo
3 gerenciamento \ 0 tém lugar certo
[ 'OpenTeCh derisco e @ chave no estado de
Soitware  sougpes em logiica logistica. Santa Catatina,
Cadeia completa e
integrada de solugées ﬁua frl‘:‘:a
4 - \ para o setor de tfoce tec dg ls,l?a r:éo
APISUL transporte de cargas.
Apoiando e
g& estimulando o Gerencie multas
desenvolvimento FROTA 162 e pontos da CNH
Copo’K’gBYlEﬂsc das atividades em um s6 lugar.
dos Cooperados.
Somos lidere:
O conselho L Soluctes de gestio,
B 7 jamento de
certo paraa O”EI‘W” "_l'lcket z:gpesasemobilidade
sua empresa. T s A para o mercado ur

e rodoviario.
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NOTAS

Aliquota Unica do ICMS sobre combustiveis
para todo o pais agora é lei

do Diario Oficial da Uniao, no dia 11 de marco, a Lei
Complementar 192, de 2022, que altera a regra de
incidéncia do ICMS sobre os combustiveis para ajudar a
frear 0s pregos nas bombas. Em marco, a Petrobras Leia mais
também anunciou novo reajuste, com alta de 18.8% para
a gasolina e de 24,9% para o diesel, alguns dos produtos
que mais inflacionaram o Indice Nacional de Pregos a0
Consumidor Amplo(IPCA) nos ltimos doze meses.

Sem vetos, foi publicada em edicio extraordindria

SEST SENAT assina acordo para qualificar
mulheres para trabalhar no setor de transporte

o dia em que se celebra o Dia Intemnacional da A meta é impactar mais de 5.000 mulheres com
Mulher, 8 de marco, o SEST SENAT assinou um conhecimentos basicos de empregabilidade e empreen-
acordo de cooperagio técnica com o Ministério dedorismo, aplicaveis a0 segmento do transporte.

da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. A
cerimonia de assinatura ocorreu na sede do ministério, O

projeto Qualifica Mulher para o Transporte tem o objetivo

de aumentar a capacidade de empregabilidade das

mulheres que estéo em situagdo de vulnerabilidade

social, por melo da educagio profissional e empreende- Leia mais
dorismo, com vistas & sua insercdo no mundo do

trabalho, no setor de transporte, com a finalidade de

promover sua autonomia economica.

S FETRANCESC
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Processos
sucessornos em
empresas do TRC

Entender de pessoas é entender de negdcios, diz especialista.

26\ SFETRANCESC  Revista



processo sucessério em empresas familiares

costuma apresentar alguns desafios. Nas

Empresas de Transporte de Cargas (ETCS) néo &
diferente. De acordo com o advogado membro da
Comisséo Juridica da Fetrancesc (Comjur) e especialista
no assunto, Ariel Silva, ‘o que desafia a condugao bem
sucedida da transigio em empresas familiares ndo é a
precisio juridica dos instrumentos confeccionados,
também ndo s3o os aspectos contdbeis e tributrios, o
proveito econdmico, a seguranca para a familia, nem
mesmo o adequado preparo do futuro gestor para
assegurar a continuidade e o éxito do i
familiar”

Segundo Silva, todos estes aspectos sdo técnicos. E,
embora importantes, estéo relacionadas ao negécio e
nao desafiam um profissional preparado e experiente.
Pelo contrério, sua superagio & o minimo que se espera
dos envolvidos.

As barreiras do processo, contudo, estio em aspectos
mais humanos do que técnicos. A Aline e o Jean Bublitz
sdo sucessores da Asta Bublitz e do Ulisses Truchinsk,
socios da Transligue Transportes, fundada ha 22 anos.
Para eles, “um dos desafios é ser aceito pela equipe como
lider e nao como filho do dono. E um processo de
conquista que nenhum papel te dé, vocé precisa merecer
e ser reconhecido pelo grupo por sua capacidade de
gestioe lideranca’

Sentimento atrelado ao de Daniela Rabaiolli, que ha sete
anos retomnou para a Aceville Transportes, fundada ha
mais de 30 anos, e segue os passos do pai, Ari Rabaioll.
Ela vé na profissionalizagao um dos principais aliados
pararealizar esta transicio.

“Minha necessidade sempre foi e ainda é ter conhecimen-
to e sabedoria semelhante ao do nosso presidente e, por
se tratar de uma empresa familiar, a profissionalizacio.
Desafio este que estou conseguindo superar com muito
estudo, me especializando em Gestio de Negocios,
Gestao Portusria e agora no Transporte Rodovidrio de
Cargas, com o MBA da Fetrancesc, além de muita
humildade para aprender com aqueles que tem mais
experiéncia’, destacou.

Transligue Transportes

Jean Bublitz, Aline Bublitz, Asta Bubl
Ulisses Truchinsl

Aceville Transportes

Ari Rabaiolli e Daniela Rabaiolli

AT srerrancese Sy



Astransicoes

0 comego da jornada da Aline na Transligue comegou
apos um pedido inusitado.“Aos 15 anos pedi um celular
novo para minha mée e ela respondeu que havia uma
vaga de trabalho aberta na empresa. Com o salério,
poderia compra-lo. Aceitei a proposta e iniciei no
faturamento, passando por diversos setores até chegar a
geréndia administrativa, funcio em que atuo até hoje’
lembrou

J 0 Jean teve a carteira assinada depois de Aline. Ele
entrou“na empresa aos 14 anos, como ajudante de carga
e descarga. Neste processo, também passei por diversos
setores na empresa e agora coordeno o Comex”

A Daniela, por sua vez, trabalhou durante a adolescéncia
na Aceville, saiu para cursar a graduagao em psicologia e
retornou anos depois. Da mesma forma que Aline e Jean,
sua trajetéria na empresa passou por diversas fungdes, de
modo que conhecesse todas as vivéncias do negdcio,
agregando conhecimento dos setores.

Lé o processo iniciou com a estruturagéo de um
planejamento estratégico e seguiu com independéncia
de especialistas. “Instituimos um comité com todas as
geréncias da empresa, fazendo com que todos partici-
pem das decisGes para os rumos do negécio. Vejo que
este aspecto tem sido fundamental para a produtividade
e sucesso do novo momento pelo qual Aceville estd
passandoressaltou Daniela.

Na Transligue  transicao encontra-se em estagio médio
de efetivacao. E que os socios-fundadores, Asta e Ulisses,
permanecem na gestéo junto a Aline e Jean, que ji
auxiliam na tomada de deciséo.

“Gostamos muiito do que fazemos dentro da empresa,
além de nossa atuagio estar alinhada com os valores da
empresa. Sempre nos lembramos daquilo que acompa-
nhamos desde pequenos. Sentimo-nos parte desta
histéria e acreditamos que esse sentimento reflete
sucesso dentro do processo sucessériol; comentaram
Aline e Jean.

A Daniela, que assumiu a direcéo da Aceville, explanou
que “nossa maior seguranca foi ter os fundadores da
empresa, meus pais, a0 nosso lado neste momento tao
i . Aexperiéncia n loua a
para manter o crescimento dos negocios’ disse.

FEA. Frernancese ~GRERA.

Os principais entraves humanos

Justamente no aspecto humano, alguns dos entraves
estéo relacionados, também, & ndo identificacao de
quem venha a assumir a empresa - na maioria das vezes,
o filho - com o negécio. Este sentimento leva ao
comportamento entendido como de descomprometi-
mento ou, mesmo, recusa em dar continuidade aos
negécios dafamilia, explicou Ariel Silva.

A Priscila Zanette é um dos exemplos que ingressou a
transicdo na empresa de forma inesperada. Tudo
comegou quando ela ainda era adolescente, aos 17 anos,
e passou a trabalhar na Ouro Negro Transportes, fundada
pelo pai, Amilton Jodo Zanette - popularmente chamado
de Gago. A mudanca de gestdo comegou efetivamente
sels anos depos, dois anos apos Gago descobrir um
cancer. “Quando mais nova, ndo imaginava assumir a
empresa, mas como filha mais velha fui fazer a graduagéo
de administragio a pedido do meu pai para entrar na
empresa. E a partir dai comecei a entender todos os
processos e ver o quanto poderia somar ao trabalho que
ele desenvolvia. Foi uma experiéncia marcante, que
aprendiaamare respeitar’, declarou.

Ouro Negro Transportes

Priscila Zanette



Processos
sucessorios em
empresas do TRC

O processo na Ouro Negro teve, como em qualquer
empresa, que passar por este momento, diversos desafios
0o maior, segundo a atual gestora, foilidar com a dcenga
do fundador. Para amenizar a transicio, a familia teve o
suporte de um especialista para o caso, j4 que, destacou
Priscila,a sucesso ainda nao estava madura, era o inicio
de tudo, inclusive quando meu pai veio a falecer. E foi
neste momento que as maiores insegurancas de gestao
apareceram, mas tive o apoio da minha familia e de um
time incrivel na empresa que me ajudaram a dar os
primeiros passos e a chegaraté aqui"

Neste caso, como na maioria dos impasses e dificuldades
surgidos, Silva destacou que “a superagao do problema
passa pela consciéncia, compreensio e enfrentamento
dos problemas de origem emocional e comportamental
dosintegrantes do grupo familiar’

£ exatamente por este caminho que Priscila sugere que o
processo percorra. “Se eu pudesse aconselhar uma
empresa que esta por enfrentar ou passando por este
momento, sugiro, sem sombra de duvidas, a contratagéo
de um ou mais especialistas para estruturagio de uma
governanga e o devido preparo da empresa para que a
transferéncia de gestao seja efetivadal; sugeri.

0 que diz o especialista

“S3o as pessoas o grande triunfo e o grande desafio de
qualquer processo sucessério. Sao elas, ndo os ndmeros
ou 0s aspectos técnicos, o centro de todo o encaminha-
mento. Afinal, ndo entender de pessoas é nao entender
denegdcios.

Oolharfrio e cartesiano que desconsidere ou coloque em
segundo plano as questoes comportamentais e
emocionais, levard a uma sucessdo meramente formal,
que ndo sai do pape, aquela em que o novo gestor da
empresa de fato nada decide, nada comanda e que tudo
continua sendo como sempre fol.

Olha que 4 vi casos em que sio criados conselhos (e néo
ha conselheiro administrativo bom que trabalhe de
graca) apenas pré-forma, pois as decisSes continuam
sendo tomadas por uma s6 pessoa e que formalmente
esta"se afastando’do negécio.

Quando nao ¢ isso, a negligéncia com as questdes
familiares, olhando apenas para o negécio, na maioria das
vezes,implicanuma gesto fraca, régil, mal sucedida, que

Empreendedores que erguem negécios longevos sabem
que devem investir ndo s6 em bons gestores, contabilis-
tas e advogados. Devem sempre ter um ‘especialista em
gente"acompanhandoa transigio.

Afirmo com seguranga que o processo sucessdrio de
qualquer empresa depende muito mais do cuidado com

q utrag

Ariel Silva

Advogado da Comjur/Fetrancesc, especialista
em processos sucessorios em empresas
familiares e em gente.
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Concoérdia sedia
primeira reunido
itinerante do
Sistema
Fetrancesc apés
a pandemia

ER\ Fremeancese~GEE

Santa Catarina (TRC/SC) se reuniram em Concérdia,

no dia 25 de marco, para a primeira reuniao
itinerante do Sistema Fetrancesc apGs a pandemia da
Covid-19. Até entdo, os encontros estavam sendo
realizados em formato virtual ou hibrido, na sede da
federagao, mantendo medidas restritivas para contengéo
dadeenca.

Empresa'rius do Transporte Rodoviério de Cargas de

Retomar as reunides presenciais, principalmente as
itinerantes, ¢ fundamental para o Sistema, segundo o
presidente da Fetrancesc, Ari Rabaiolli. Ele entende que
“esta éa melhor forma de conhecer as realidades do setor,
visitando os sindicatos e tendo contato proximo com o
transportador” O lider das empresas do TRC/SC destacou,
ainda, as visitas que ja tem realizado.



“Cada empresa tem uma particularidade. Uma tem
realidade diferente da outra e, a0 mesmo tempo, tem
muitas semelhangas. E a gente s reconhece estes
detalhes com o contato estreito. A reunido itinerante &
justamente para trazer 0 nosso empresario para perto do
sindicato e da federacao, numa demonstragao de que
estamos aqui para bem representé-los e representé-los
ben, completou.

De acordo com o presidente do Setcom, Ederson
Vendrame, é muito “importante a retomada das
atividades presenciais. O debate frente a frente é muito
mais produtivo e salutar. Receber essa primeira reunido
itinerante da Fetrancesc depois das medidas restritivas
impostas pela pandemia é motivo de muito orgulho para
o sindicato. Pudemos mostrar a0 nosso associado um
pouco do que a entidade vivendia no diaa i

Com uma pauta extensa, o grupo debateu os principais
pontos de impacto no setor ao longo da tarde. Apds o
encontro, houve a solenidade de inauguraco oficial do
Centro Integrado do Transporte Odimar Roman, que
comporta o centro administrativo e espago de lazer do
Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas do Oeste
e Meio-Oeste Catarinente (Setcom). Roman foi presidente
do sindicato no periodo de 1999 a 2005 e faleceu em
2019 em umacidente aéreo.

Também foi oficialmente inaugurado o complexo
esportivo do SEST SENAT Concrdia, o qual recebeu o

Ari Rabaiolli - Presidente da Fetrancesc

mera formalidade. O importante neste contexto é o
reconhecimento e homenagem a todos os que

nome de Thiago Boscatto Vizzotto, filho do
e ex-presidente do Setcom, Tarcisio Vizzotto. Thiago
faleceu em 2011, vitima de um acidente de transito

Inauguragdes que representam muito para o setor. &
estamos h dois anos na nova sede. A solenidade foi uma

c iram para que esta estrutura e
fizéssemos este ato inaugural’, complementou
Vendrame.

Apds o descerramento das placas, 0s transportadores
foram recebidos com um coquetel festivo, na sede do
sindicato.

macao anual

20 de maio
10 de junho
22 de julho

26 de agosto

O Conselho de Representantes definiu uma agenda de reunies

inerantes para 2022.

Setransc (Criciima)

Setplan (Lages)

Sitran (Chapecd)

Setracajo (Joinville)
i (

23 de setembro Sintravir (Videira)

20 de outubro
Novembro e dezembro

Setcesc (Blumena
A definir os locais
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Checklist Inteligente

Tenha total visibilidade de sua frota e automatize tarefas. Com o RMS Checklist, vocé
planeja, controla, otimiza, acompanha e mede o desempenho de todos os caminhdes
de sua transportadora.

Vautagexs

Preenchimento de Formuldrio X

Funciona Online e Offline
INDIGOES DE LATOARIA®

Ganhe tempo e visibilidade
Dashboard gerencial

CONDIGOES DO ASSOALHO® Insira fotos nas respostas

Geragdo de pendéncias

Cancele quando desejar!
Néo existe fidelidade ou multa resciséria.

Bésico [Essencial Personalizado

Escolha o ‘ RS 485,00 RS 790,00 CONSULTE
seu Plano

1000 2000 Acima de 2.000
Checklist Més Checklist Més Checklist Més
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Criagdo de
formuldrios
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Checklist

Dashboard e
Indicadores

Painel de
pendéncias

Painel de
administragéo

Ambiente Web

Total de formuldrios
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Tecuotrgia 400% Ueb e Mobdle

Elimine o Papel

Criee Compilagéo Gerenciavel Sem

necessidade
de implantagéo

através de
Dashboard

personalize para de dados
0 seu negbcio em tempo real

WhatsApp: (47) 9 9166-3627 @ www.rmsgroup.tech
)
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A guerra na
Ucrania e

El. Frerrancese™GRIEE.

m outro pais, em outro continente. Mesmo com

relativa distancia, a guerra na Ucrania afeta

i i o Brasil. E, tratand
atividade do Transporte Rodoviério de Cargas (TRC), o
impacto éainda mais marcante,

O primeiro reflexo na atividade ¢ o aumento do dleo
diesel. A escalada foi imediata ao inicio do confiito, com a
também subida no prego do baril do petréleo, o que
elevou em 24,9% o custo nas bombas.

Embora o insumo faga parte da composigéo do frete, o
reajuste repentino impede o repasse imediato aos
embarcadores, 0 que acarreta em prejuizos para a
atividadk dendo invi: -la | ialmente.

Com repasse ou nao, o efeito cascata é inevitével. Ao
elevar o preco do combustivel, o cidadao sente os
impactos também na mesa.



“O impacto ndo é apenas na hora de
abastecer. E é muito importante a
consciéncia social que foi adquirida ao
longo do tempo sobre a associagao do
valor do diesel e da gasolina com o dos
bens de consumo, ja que tudo o que
chega na casa do brasileiro, de uma

forma ou outra, passa pelo caminhao”
acrescentou o presidente da Fetrancesc, Ari Rabaioll.

Além disso, o transportador que usou linhas de crédito
para renovar sua frota também sente o impacto da
guerra. “A soma da nstabilidade do preco dos combusti-
veis associada 2 inflagio e taxa de juros tem sido o
principal vilao da atividade neste momento em que o
mundo comegava a se recuperar da pandemia da Covid-
197 acrescentou.

! Gestao consciente

Gestao consciente e refinada neste momento de
instabili i = uperar

os impactos da guerra na Ucrania na atividade do
Transporte Rodovidrio de Cargas, na avaliaio do
primeiro vice-presidente da Fetrancesc, Dagnor
Schneider.

Séo impactos humanitarios, que se somam aos ja
provocados pela pandemia da Covic-19 desde 2020, e,
inevi naeconomia. 0 isso 6
o impacto no custo direto da atividade, além da
generalizagio na alta dos pregos, distribuido em toda a

O brasileiro quer estabilidade no preco

dos combustiveis

Enquanto o cendrio ndo se estabiliza, o Sistema
Fetrancesc, Confederacao Nacional do Transporte (CNT) e
Associagio Nacional do Transporte de Carga e Logistica
(NTC&Logistica) seguem defendendo os interesses do
transportador, em busca de melhores condicoes para as
empresas. Entre as medidas urgentes, o inevitével repasse
imediato para equilibrio do prego do rete.

cadeia de valor que seré consequentemente afetada,
além da prépria pressao inflaciondria em curto, médio e
longo prazo. Isso aumenta o desafio do empresério na
andlise de custo, o impacto e o consequente repasse’;
disse.

Ele também alertou: “€ hora de muita responsabilidade

na maximizagio de recursos, otimizacdo de rotas,

revisitagao das relagbes das parcerias com os embarcado-

res, bem como de construir pontes que permitam a
RS BRI
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“Seis anos de muita
representatividade
pelo setor de
transporte”

ED\. Frermancese QRO

trinta anos, Ar Rabaiolli enxerga a gestdo de seis

anos a frente da Fetrancesc como desafiadora e de
muito trabalho em busca de melhorias para o Transporte
Rodoviario de Cargas em Santa Catarina.

um experiénciano ramo de transporte ha mais de

Ele assumiu a presidéncia da entidade em julho de 2016,
foi reeleito em 2020 e renuncia & fungao no dia 31 de
maio de 2022 para seguir em novo projeto na representa-
tividade do segmento.




© Qual sua avaliagio sobre a gestdo ao longo destes
seis anos na Fetrancesc?

Ari Rabaiolli: Acredito que conseguimos realmente
afel em dad
do setor de transporte. Logo no inicio da nossa gestdo,
participamos ativamente de debates fundamentais para
0 segmento, a exemplo da Reforma Trabalhista e do
Marco Regulatério. Implementamos também a
Fetrancesc Digital, a pl de
exclusivos para o transportador, além de muitos
investimentos nas unidades do SEST SENAT de Santa
Gatarina, Realizamos, ainda, grande trabalho em relagao
lbo de cargas, tant 30 dalei que cancela
a inscrigio estadual de receptadores de produtos
oriundos da acdo criminosa, criagio da Delegacia de
Furtos e Roubos de Cargas (DFRC), bem como a doacao
de trés viaturas OKm e um drone para intensificar o
combate 3s acoes criminosas. O Sistema Fetrancesc nas
transportadoras também foi um grande projeto que
aproximou as empresas da nossa entidade. E o MBA em
TRC, um curso inédito de pos-graduacao com grade
curricular e professores integrados ao setor, veio para
inovar o segmento. Também temos a nossa Revista
Fetrancesc, que tem sido um grande suceso, lancada em
2017 c todos
05 Nossos associados. A andlise geva\ a0 cu\ocar todas
estas e muitas outras acoes em evidéncia é de que a
nossa gestao agregou muitas vantagens em beneficio do
segmento como um todo.

Rabaiolli: Sem divida oi a articulaao que fizemos junto
a Assembleia Legislativa, & Camara dos Deputados, a0
Senado, a Confederagéo Nacional de Transito (CNT) e &
NTC&Logistica, além da constante participacdo, das
principais liderancas e dos nossos 13 sindicatos sempre
préximos. Essa experiéncia fez com que a Fetrancesc
conquistasse o objetivo de ser a mais atuante e represen-
tativa federagéo doTRC no Brasil.

© Um dos seus objetivos ao assumir a presidéncia da
federagao foi justamente de torna-la a mais atuante
do Brasil. Como avalia os resultados?

Rabaioll

s esultados alcangados pela Fetrancescestio
relaci tod: ipaco

tanto em nivel Estadual, quanto em ivel Federal, mas,
principalmente, pela implementagéo de todos esses
projetos que nés tivemos a oportunidade de fazer parte.
Isso diferencia muito a nossa entidade, demonstra o
trabalho que fizemos até aqui e que ela pode ser
considerada a mais atuante, principalmente tendo
participado ativamente com propostas na Reforma
Trabalhista € no Marco Regulatério do transporte, além
de projetos inéditos que merecem todo 0 destaque e
podem ser avaliados como uma grande mudanca na
Federacéo.

* A pandemia da Covid-19 foi um dos momentos mais
inesperados ao longo de suas gestdes. Como foi
presidir a Fetrancesc, a Transpocred e o Conselho
Re | d SENAT SC periodo?

Rabaiolli: Presidir as trés entidades nesse periodo foi
desafiador. A pandemia da Covid-19 grifou uma linha do
tempo que praticamente dividiu as gestes. N6s fomos
perseverantes, mas confesso que fol realmente preocu-
pante no inicio de tudo, em marco de 2020. Mas nds
fizemos da dificuldade nosso maior incentivo para
assegurar a melhor representatividade ao transportador.
Atuamos junto ao Governo do Estado de Santa Catarina
para a manutengio das atividades econdmicas, além de
ajudar a criar protocolos de seguranga com as outras
federages e combater a inseguranga de um segundo
lockdown, até por sermos uma atividade essencial. Na
Transpocred, tivemos o desafio de decidir muito rapido o
que fazer naquele momento com o decreto do governa-
dor de fechar o comércio e a industria e, entio, resolve-
mos disponibilizar linhas de crédito sociais e linhas

ndemia, com condides, prazos e caréncias super
especiais. No SEST SENAT o grande desafio foi a redugdo
da carga hordria, a suspensdo de contratos e até algumas
demissdes. Ou sefa, trabalhamos muito neste periodo
para estarmos sempre presentes para o transportador,
deixando todo 0 n0sso segmento amparado em todos 0s
momentos.

Qual agéo frente a entidade trouxe maior satisfagao
profissional? E qual agao trouxe mais beneficios para
osetor?

Rabaiolli: Foram diversas grandes conquistas, mas a
maior conquista delas foi a demanda que a Fetrancesc
levou para a Confederagéo Nacional do Transporte (CNT)
em 2017, a época presidida pelo Clésio Andrade,
referente &s reclamatdrias trabalhistas apresentadas por

ist: o I io
e indenizagdes bilionérias (R4 2,7 bilhoes no Brasi). O
desfecho foi a deciséo do Supremo Tribunal Federal (STF)
que considerou constitucional a Lei 11.442, com a
publicagéo da ADCA8.

Ao fim de sua gestio, quais suas expectativas para a
representatividade dosetor?

Rabaiolli: Precisamos ter ainda mais representatividade
em todas as esferas. O transporte precisa disso. Nossas
demandas séo cada vez mais presentes. Atualmente, nos
temos federades mais envolvidas com os parlamentares
em cada regido do Brasil. Percebo também que ainda
temos muito a melhorar e conquistar, porque nés somos
um segmento que tem fora, contudo, precisamos saber
usé-la em favor da atividade e da propria sociedade.
Coragem, paciéncia e persisténcia séo palavras-chave
para vencer os d representar e repr
bemosegmento.
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FEDERACAQ DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE

CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DE SANTA CATARINA

NAS TRANSPORTADORAS

evolugao de nosso segmento. Este espaco registrara as visitas realizadas pelo Sistema
Fetrancesc as nossas transportadoras, a maioria delas acompanhadas do presidente da
federagao, AriRabaiolli.

A nossa razao de existir sao as transportadoras. Cada visita que fazemos contribui para a

JBV Transportes SulNorte Logistica Transcarinho
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’ IS Socio Mantenedor

e SEGURO

A Fedrizzi Seguros é uma empresa que, desde 1984, disponibiliza ao
mercado um servico competente e um atendimento responsavel.
Oferece o apoio de uma equipe altamente qualificada e pronta para
dar o devido auxilio caso alguma coisa acontega com o seu caminh&o
e a carga transportada.

Atualmente, com 37 anos de experiéncia, conta com mais de 30.000
clientes, mais de 20.000 veiculos segurados e atende todo o Brasil.

www.fedrizziseguros.com.br

fedrizziseguros
Rua Dr. José Aloysio Brugger, 995 | Bairro Jardim América | Caxias do Sul - RS



De forma involuntaria ou mesmo pela natureza de sua operacéo,
empresas podem cometer erros e prejudicar o meio ambiente e a

sociedade. Esses acidentes, muitas vezes, resultam em multas que
podem descapitalizar a empresa. O seguro de responsabilidade civil
ambiental (RC ambiental) cobre em até 100% a oneragao sofrida.

e Atendimento
4 Premium
: Fedrizzi

ENTRE EM CONTATO
(54) 2992-2000 -
(49) 9 9147-9888 - |

FEDRI-~1

SEGUROS



Entre em contato: (48) 99124-4922 comercial@fetrancesc.com.br
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O impacto do aumento
dos combustiveis.

Quem paga a conta?

por Maurus Fi

ssunto recorrente em nosso cotidiano atual ou
longinquo, o aumento dos combustiveis sempre
traz algum desconforto, porque se desconhece

como ele ocorre. Fato é que traz impacto na cadeia
produtiva.

0 impacto reaviva o fato de que no pais do transporte
rodovidrio o setor respira por aparelhos. O principal
insumo aumenta de prego e corréi o que ainda restava de

0 transporte & responsdvel pelo sustento de milhares de
familias que emprega e mantém girando a roda da
economia transpor adoria

Nao ha mais como segurar o aumento dos fretes. Se nao o
fizerem, ali na frente ndo havera nada na prateleira para ser
consumido porque no teré como ser transportado, sequer
haverd combustivel no posto para sair em busca de uma
prateleira.

lucro das empresas.

Maurus Fiedler
Para garantir o fomecimento de mercadorias, as indListrias Diretor executivo da Fetrancesc
aumentam os precos dos produtos quando sobe a
matéria-prima, o saldrio dos empregados e os insumos.
Para garantir o abastecimento, as transportadoras
precisam aumentar seus pregos que serao repassados ao
produto final. Portanto, esta estabelecida a cadeia de
repasse dos aumentos.

v
Confira o artigo na integra
1

como vocé cuidada
tributacao da sua

trangperiaceray

Para atender as empresas do setor de transporte, nés contamos com solugdes

e que a a0 das transportadoras.
Com uma tecnologia pautada em inteligéncia artificial ias de de dados,
conseguimos analisar ponto a ponto dos tltimos 5 anos de escrituragao contabil desses negécios. Assim,
no s de de valores pagos a mais, promovendo a oxigenagao

do caixa, como também apontamos para as melhores altemativas de economia fiscal e fortalecimento
dos indices de compliance tributario.

Por que confiar no Tax Group?
Nos somos a marca que esta revolucionando o mercado tributario brasileiro. Em nove anos de atuagao, ja

ajudamos mais de 3,000 empresas a recuperarem RS 6,5 bilhoes de créditos tributarios. S6 no segmento
de transportes, foram mais de RS 75 milhdes. Algo totalmente disruptivo no cendrio fiscall

> josé Carios Cardoso Antunes. jorge Felisberto
Ktaxgoup  GAMAT  gimogee= ey
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EMPREGOS

Transportadoras de SC empregam
14% a mais em 2021

s de Santa Catarina
mais em 2021, De acordo com dados do Caged

de dezembro do ano passado, o crescimento foi
de 14,41%. As Empresas do Transporte de Cargas (ECT's)
no Estado registraram 67.097 admissoes contra 58.648
demissées, com um saldo positivo de 8449 colaborado-
tes, somando 96.572 funcionarios ativos.

A razéo desta escalada é que, mesmo diante da
adversidade, como 0s aumentos constantes dos
combustiveis e outros insumos, o setor vem buscando
alterativas para inovar. O e-commerce, segundo o
presidente da Fetrancesc, Ari Rabaioll, foi o principal
responsavel por isso, ja que as compras on-line também
aumentaram desde 2020.

IR\ Fremmancese QD



Tudo isso fez o faturamento das ETC's aumentar em 27% no comparativo de 2021 para 2020. No ano passado, inclusive, houve o
maior crescimento nos tltimos seis anos: em 2016 foi 1,84%, 2017:12,35%, 2018: 20,80%, 2019: 14,27% e 2020: %

Variagao no faturamento das ETCs

2016 2017 2018 2019 2020 2021
1,84% | '™ 20,80% | "™W | 14,27% | '™

© ©

“Isso mostra a capacidade de o empressrio brasileiro Santa Catarina, elevando para 17.889 em 2020, 18813 em
inovar, principalmente sob pressao; avaliou Rabaiolli a0 2021 &, no inicio de 2022, 19.768 (57,8% optantes pelo
salientar a importancia d; lacao. ional). Em quatro anos, uma escalada de 16%,

81,31% delas com uma frota de 1 a 4 veicu-
Outro ntimero do segmento que também cresceu foi de los/implementos.
empresas. Em 2019 eram 17.044 transportadoras em

Nimero de empresas do segmento em SC

2019 2020 2021 Inicio 2022
[ 3 17.889 [ 2 18813 a ) 19.768 =
© ©
No ranking das cidades que possuem o maior nimero Terrestres (ANTT), o Brasil possui um universo de
ETC, destaque para (1°) Itajai, com 1.231; (29) Chapect, 1122938 transportadores, sendo 853861 autonomos,
«com 905; (3°) Blumenau, com 786; (4°) Joinville, com 704; 268555 empresas e 522 cooperativas. Este cenario
e Concérdia,com (600). contempla uma frota de 2528,027 veiculos/implementos
~931 d 0 1.562.944 d¢
NoBrasil de cooperativas - com uma idade média de frota de 15
anos.

De acordo com a Agéncia Nacional de Transportes

ades de SC que poss

Itajai Chapecd Blumenau Joinville Concérdia
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Autuacdes de transito:

FROTA 162

Tenha o controle em suas maos

er ciéncia de notificacdes de infragdes de

trénsito identificadas é fundamental para

uma boa gestao nas empresas de Transporte
Rodovidrio de Cargas.

Para isso, 0 Sistema Fetrancesc conta com a parceria
do Frota162 na plataforma Fetrancesc Digital. Trata-
se de uma ferramenta de gestao de multas, na qual
o0 usuario tem sua frota monitorada em 100% do
territorio nacional.

Por outro lado, o Governo Federal disponibiliza o
Sistema de Notificacdo Eletronica (SNE), que
permite aos proprietarios de veiculos obter
notificagdes de infragdes de transito identificadas.

Entenda a diferenca

As plataformas que oferecem este tipo de servico
informam que realizam a gestao de multas.
Entretanto, a maioria delas atuam de forma reativa,
dependem do cadastro de informacdo manual e,
também, da busca de informagdes em portais ou
por meio da autuagao entregue pelos correios.

ER Frermancese ~QEER.

O SNE néo teve adesdo da maioria dos érgaos e,
para se ter ideia, em alguns Estados como Sao
Paulo, por exemplo, existem apenas cinco prefeitu-
ras que utilizam o sistema. J4 em Santa Catarina,
apenas 15 cidades tém a adesao ativa e 282
suspenderam o contrato.

Além disso, entre os 6nus do SNE,
destacam-se:

« Abrir mé&o de entrar com o recurso de multas
para obter o beneficio de pagar com 40% de
desconto;

« Nao ter nenhum processo relacionado a parte de
indicagdo, apenas conhecimento da informagao;

- O trabalho acontece de forma reativa. £ preciso
acessar para buscar as informagoes em relagao ao
que chegou dafrota;

« O usudrio nao tem todos os 6rgaos monitorados
no SNE. Ou seja, o processo continua normal,
sendo necessario buscar informacoes externas.




Ja com o Frota162, as informag6es chegam
de forma antecipada, sem depender de
terceiros, além de ter uma gestéao tinica com
adisponibilizacao de boletos de pagamento,
tanto de multas, quanto do Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA)

elicenciamento.

Inclusive, a ferramenta ja é integrada ao
Inmetro, tornando o processo de gestao do
tacégrafo automatico, com o certificado
dentro da prépria plataforma.

Além de gestao de forma simplificada, tecnologia de
gestao de multas, veiculos e condutores, no Frota162
o transportador conta com profissionais atuando ha
mais de 20 anos neste mercado, que conhecem da
operagao e apoiam em todo o processo.

Faca como alguns de nossos associados. Contrate o
Frotal62 e economize tempo e dinheiro com as
infragdes sofridas pela sua frota.

Mais informagées em comercial@fetrancesc.
0U (48) 99124-492

FROTA 162

’2? FETRANCESC
DIGITAL
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CERTIFICAGCAO

1S0 9001

Exceléncia e Foco no Cliente

Entenda a importancia da gestédo de qualidade ISO 9001 no transporte de cargas.

A ISO 9001 é uma norma internacional
que define requisitos para um sistema de
gestdo da qualidade.

A norma estabelece condigdes para que
0s processos da sua empresa sejam
planejados, executados, EVEUET[Y e
continuamente melhorados, com o objetivo de
aumentar sua lucratividade e competitividade
nos mercados que atua ou pretende atuar.

A meta principal é identificar e atender as
necessidades dos clientes, assegurando a
qualidade do que é oferecido — tanto em termos
de venda, quanto em relagdo ao
relacionamento.

A ISO 9001 no transporte de cargas € uma certificacdo que assegura o profissionalismo da
transportadora, pois permite uma melhoria significativa dos sistemas de gestdo da qualidade de

todos os processos dentro da empresa.

E um importante diferencial competitivo para empresas logisticas, além de ser uma necessidade

real do setor.

Padronizacgéo;

Diferencial competitivo, para qualificacédo em
grandes clientes;

Otimizacé&o dos processos de entrega, coleta,
distribuicdo e armazenagem;

Aumento da pontualidade das entregas e
disponibilidade de frota;

Reduc&o de volumes com avaria, perdidos ou
extraviados;

Aumento no total de pedidos processados
corretamente pelo sistema de informacdes;

Reducao do nimero de devolugdes de cargas por
inconformidade na distribui¢ao;

Reducao do valor total das indenizagdes pagas no
més, referentes as avarias ou acidentes.

Quer implementar a ISO 9001 em sua empresa? Conte com a gente!
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SOLUCOES PARA SUA EMPRESA

(AMBITO NACIONAL)

C Itorias Li
Certificagdo © Ambientais
1SO 9001
) © Junto ao
Certificagdo Exército
1SO 14001
© o
Certificagdo JFueTit:r:I Policd
1SO 45001
Certificacio @ Junto a ANVISA
057001 ©  Licenciamento
Certificacdo de armazéns
1SO 39001
o © Credenciamen
Certificacdo to junto ao
— ?7001 Ministério da
Certificagdo Agricultura
SASSMAQ
) © Juntoa ANP
Certificagdo
OEA © Alvaré da
Certificacao Policia Civil
aMP (SP, PR, MG,
SQ)
© Transporte
Internacional

de Carga

5
Treinamentos
© Auditor
interno para:
1SO 9001
1SO 14001
I1SO 45001
ISO 37001
I1SO 39001
SASSMAQ
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Com a Fetrancesc Digital, o transportador sempre
ganha e recebe inimeros beneficios!

® FROTA 162 ﬁ/ﬂﬁﬂ RMS Group

Vale gestio de multas! Vale Checkiist Digital!
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Vale Seguro!

ToXICOL3GICO Qualiforce

Vale Exame
Toxicolégico!

(@) TRANSPOCRED ’

O faturamento da Vocé recebeu crédito O pneu do seu
sua empresa caiu para ampliar sua frota! caminhso furou

n




